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Parte 1
Uma abordagem inclusiva sobre o desenvolvimento de escolas

Bem-vindo ao Index da Inclusao

O INDEX é um recurso para apoiar o desenvolvimento inclusivo de escolas. E um documento
abrangente que pode ajudar qualquer um a encontrar seus préprios proximos passos no
desenvolvimento de seus ambientes. Os materiais sdo desenhados de modo a contemplar a riqueza
de conhecimentos e experiéncias que as pessoas tém sobre sua propria pratica. Eles desafiam e
apéiam o desenvolvimento de qualquer escola, independente do qudo ‘“inclusiva” ela seja
considerada no atual momento.

A inclusdo esté frequentemente associada a estudantes que tenham impedimentos ou sejam vistos
como tendo “necessidades educacionais especiais”. No entanto, no Index, a incluséo diz respeito a
educacédo de todas as criancas e jovens. O Index oferece as escolas um processo de auto-revisdo e
desenvolvimento com apoio, que se delineia a partir da visdo do Pessoal, dirigentes, estudantes e
familiares/responséaveis, bem como de outros membros das comunidades do entorno. Ele envolve um

5



exame detalhado de como as barreiras a aprendizagem e participacdo podem ser reduzidas para
qualquer estudante.

O Index ndo se constitui numa iniciativa adicional, mas em um maneira de aprimorar escolas de
acordo com valores inclusivos. Ele ndo é uma alternativa para aumentar o sucesso, mas relaciona-se
a fazer isso de modo tal que se construa relagdes de colaboracdo e aprimoramento no ambiente de
ensino e de aprendizagem. Ao estar atento a valores e as condi¢des para o ensino e a aprendizagem,
o Index pode ajudar a manter o aprimoramento das escolas. Ele encoraja uma perspectiva de
aprendizagem na qual as criancas e 0s jovens estejam ativamente envolvidos, integrando aquilo que
Ihe é ensinado com sua propria experiéncia. Trata-se de um documento pratico, que estabelece o que
significa a inclusdo em todos os aspectos das escolas: na sala dos professores, nas salas de aula,
nos patios.

O INDEX envolve um processo de auto-revisao da escola com base em trés dimensdes relativas a
culturas, politicas e préaticas de escolas inclusivas. O processo abrange uma progressao através de
uma série de fases de desenvolvimento da escola. Estas comecam com o estabelecimento de um
grupo coordenador. Este grupo trabalha com os membros da escola, com os membros do Conselho
Comunidade-Escola, com alunos e com as familias no sentido de examinar todos os aspectos da
escola, identificar barreiras a aprendizagem e a participacdo, decidir prioridades para o
desenvolvimento (da escola) e sua sustentagdo e no sentido de rever o seu proprio progresso. Esta
investigagdo € auxiliada por um conjunto detalhado de indicadores e questdes que requerem que as
escolas se engajem numa exploragdo profunda e desafiadora de sua posicdo atual e das
possibilidades de avan¢co em dire¢do a uma inclusao maior.

O INDEX foi produzido ao longo de trés anos com a ajuda de uma equipe de professores, pais,
gestores, pesquisadores e um representante de organizacdes de pessoas com deficiéncia que
possuiam uma vasta experiéncia em encorajar o desenvolvimento inclusivo de escolas. Uma verséo
inicial foi pilotada em seis escolas primarias e secundarias e entdo uma versao modificada foi
avaliada em um programa detalhado de pesquisa-acao em dezessete escolas de quatro Autoridades
Educacionais Locais. As escolas descobriram que os materiais as ajudavam a identificar questdes de
desenvolvimento que poderiam, de outra forma, ter passado despercebidas, e a coloca-las em
pratica. Elas também sugeriram modos através dos quais o material poderia ser aprimorado. A
primeira versao publicada foi produzida em margo de 2000 e foi gratuitamente distribuida a todas as
escolas primarias, secundéarias e especiais e Autoridades Educacionais Locais na Inglaterra pelo
Departamento de Educagdo e Emprego. Esta nova edicdo, embora largamente semelhante a versao
anterior, simplifica a linguagem do Index e contém outras modificagfes em resposta a comentarios e
observacgdes sobre o seu uso.

Usando o Index de varias maneiras

N&o existe uma maneira “certa” para usar o Index. A Parte 2 descreve apenas um modo de se uséa-lo.
Ela assume que o processo se inicia e € conduzido de dentro de escolas individuais. Entretanto,
muitas escolas acham (til ter o Index iniciado com o apoio de alguém com experiéncia prévia em usa-
lo. Em algumas areas, grupos ou familias de escolas trabalhardo em colaboracao entre si e com a
ajuda do Corpo de Aconselhamento (técnicos) da Secretaria de Educacgédo. Elas tém percebido que
tais arranjos Ihes d4 um impeto adicional a continuidade do Index.

A parte 2 também foi escrita como se desde o inicio a inten¢éo fosse integrar o trabalho do Index com
algum processo de planejamento de desenvolvimento da escola em vigor. Algumas escolas comegam
em menor escala, por exemplo, usando os materiais para levantar a conscientizagao sobre a inclusao
entre professores e gestores. Isto pode, entéo, levar a um trabalho mais aprofundado. Outras tém
iniciado com a sec¢bes do Index relativas ao aprimoramento das condi¢fes e relagdes do Pessoal,
antes de olhar mais genericamente para o ensino e a aprendizagem. O INDEX também tem sido
usado para estruturar uma parte de uma pesquisa individual ou grupal de professores numa escola.
Qualquer uso que promova a reflexdo sobre incluséo e leve a uma maior participacdo de estudantes
na cultura, nos curriculos e nas comunidades de suas escolas é legitimo.

Os conteudos do Index.
Existem quatro elementos importantes ao Index:



Conceitos-chave
e Apoiar o pensar sobre o desenvolvimento inclusivo da escola

Estrutura de revisédo: dimensdes e se¢des
e Estruturar a abordagem avaliativa e o desenvolvimento da escola.

Materiais de reviséo: indicadores e questbes
e Capacitar uma revisdo detalhada de todos os aspectos de uma escola e ajudar a identificar e
implementar prioridades de mudanca.

Um processo inclusivo

e Assegurar que o processo de revisdo, planejamento para a mudanga e colocacéo de planos
em préatica sejam, em si mesmos, inclusivos.

Conceitos-chave: desenvolvendo uma linguagem para a incluséo

Os conceitos-chave do Index sdo ‘inclusdo’, ‘barreiras a aprendizagem e a participagao’, ‘recursos
para apoiar a aprendizagem e a participacao’ e ‘apoio a diversidade’. Eles provéem uma linguagem
para discutir um desenvolvimento educacional inclusivo.

Inclus&o

Todos tém suas proprias percepcdes sobre uma idéia complexa como a inclusdo. As dimensdes,
secgles, indicadores e questdes oferecem uma visdo cada vez mais detalhada. Muitas pessoas
descobrem que a noc¢do de inclusdo se torna mais clara na medida em que se engajam com 0S
materiais (do Index).

Algumas das idéias que comp8em a visdo de inclusdo no Index estao resumidas na figura 1. Incluséo
envolve mudancas. E um processo infindavel de aumento da aprendizagem e da participagéo de
todos os estudantes. E um ideal a ser aspirado pelas escolas, mas que nunca é totalmente
alcangcado. Mas a inclusdo comeca tdo logo o processo de aumento da participacao seja iniciado.
Uma escola inclusiva é aquela que estd em movimento.

figura 1 Inclusdo em Educacéo
Inclusdo em educacgéo envolve:

e Valorizar igualmente todos os estudantes e Pessoal.

e Aumentar a participagcdo de estudantes e reduzir sua exclusdo das culturas, curriculo e
comunidades das escolas locais.

o Reestruturar as politicas, culturas e praticas nas escolas de forma que respondam a
diversidade de estudantes na localidade.

o Reduzir barreiras a aprendizagem e a participacdo para todos os estudantes e nao
apenas aqueles com impedimentos ou categorizados como tendo “necessidades
educacionais especiais”.

e Aprender a partir das tentativas de superar as barreiras ao acesso e participacdo de
certos estudantes, a fim de promover mudancas que beneficiem os estudantes de modo
mais geral.

e Enxergar a diferenca entre estudantes vistos como recursos de apoio a aprendizagem,
ao invés de serem vistos como problemas a resolver.

o Reconhecer o direito que os estudantes tém a uma educacéo em sua localidade.
Melhorar as escolas tanto para o Pessoal como para os estudantes.

Enfatizar o papel das escolas na construcdo da comunidade, no desenvolvimento de
valores, bem como no aumento do sucesso (escolar).

e Alimentar relagdes mutuamente sustentaveis entre as escolas e as comunidades.

o Reconhecer que a inclusédo em educacao é um aspecto da inclusdo na sociedade.

A participagdo significa aprender junto com outros e colaborar com eles em experiéncias
compartilhadas de aprendizagem. Isto requer um engajamento ativo com a aprendizagem e ter algo a
dizer sobre como a educacédo € experienciada. Mais profundamente, trata-se de ser reconhecido,
aceito e valorizado pelo que se é.
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Desenvolver a inclusdo envolve reduzir as pressdes excludentes. ‘Excluséo disciplinar’ é a remogao
temporaria ou permanente de um estudante da escola por quebrar as regras da mesma. E o
resultado de um conjunto de pressdes excludentes. Tal como a incluséo, a exclusdo é pensada de
modo amplo. Refere-se a todas aquelas pressdes excludentes, temporarias ou prolongadas, que
atrapalham a participacao total. Elas podem ser resultantes de dificuldades ligadas a relacionamentos
ou ao conteudo ensinado, bem como de sentimentos de desvalorizacdo. Inclusdo refere-se a
minimizacgdo de todas as barreiras em educacéo, para todos os estudantes.

A inclusdo se inicia com o reconhecimento das diferengas entre estudantes. O desenvolvimento de
abordagens inclusivas ao ensino e a aprendizagem respeita e se baseia em tais diferencas. Isto pode
envolver mudancas profundas no que acontece em salas de aula, salas de professores, patios e nas
relacbes com pais e responsaveis. Para incluir qualquer crianga ou jovem precisamos estar
preocupados com a pessoa por inteiro. Isto pode ser negligenciado quando a inclusdo estéa focalizada
em apenas um aspecto de um estudante, tal como um impedimento ou a necessidade de aprender
Portugués como uma lingua adicional. As pressdes excludentes sobre uma crianca com
impedimentos podem ser primariamente dirigidas as suas origens ou podem surgir porque o curriculo
nao esta ligado a seus interesses. Crian¢as aprendendo Portugués como uma lingua adicional podem
se sentir deslocadas de sua cultura, ou podem ter experimentado um trauma recentemente. Mas
precisamos evitar pensar estereotipadamente. As vezes estas criangcas podem ter mais em comum,
mesmo no tocante a estes aspectos, com criangas da escola para quem o Portugués € uma lingua
materna do que com estudantes para quem nao seja.

O trabalho em identificar e reduzir as dificuldades de um estudante pode beneficiar outros estudantes
cuja aprendizagem nao era inicialmente um foco de preocupacgédo.Esta é uma maneira através da qual
as diferencas entre estudantes, interesses, conhecimentos, habilidades, origens, lingua materna,
sucesso ou impedimento podem funcionar como recursos de apoio a aprendizagem.

Estudantes continuam a ser excluidos da educacao regular porque tém impedimentos ou sao vistos
como tendo ‘dificuldades de aprendizagem’.

Inclusdo tem a ver com tornar as escolas lugares estimulantes e apoiadores para o Pessoal e para os
estudantes. Tem a ver com a constru¢cao de comunidades que encorajam e celebram seus sucessos.
Mas a inclusdo também tem a ver com a construgcdo de comunidades em um sentido mais amplo. As
escolas podem trabalhar com outras agéncias e com as comunidades para promover as
oportunidades educacionais e as condi¢fes sociais dentro de suas localidades.

Barreiras a aprendizagem e a participagéo

No Index, ‘barreiras a aprendizagem e a participacao’ proporcionam uma alternativa ao conceito de
‘necessidades educacionais especiais’. A idéia de que as dificuldades educacionais podem ser
resolvidas pela identificacdo de algumas criangas como tendo ‘necessidades educacionais especiais’
tem limitacdes consideraveis. Ela atribui um rétulo que pode levar a expectativas mais baixas. Ela
desvia a atencao das dificuldades experimentadas por outros estudantes que ndo tenham rotulo, e
das fontes de dificuldades nas relacdes, culturas, curriculos, abordagens de ensino e aprendizagem,
organizagdo escolar e politica. Ela contribui para a fragmentacéo dos esforcos que as escolas fazem
para responder a diversidade de estudantes agrupados sob diferentes titulos tais como ‘necessidades
educacionais especiais’, ‘Portugués como uma lingua adicional’, ‘minoria étnica’, ‘superdotados e
talentosos’.

A nocao de barreiras a aprendizagem e a participacdo pode ser usada para direcionar a atencéo
aquilo que precisa ser feito para aprimorar a educacdo para qualquer crianca. Os estudantes
encontram dificuldades quando eles experimentam barreiras a aprendizagem e a participacao.
Barreiras podem ser encontradas em todos os aspectos da escola, bem como nas comunidades e em
politicas locais e nacionais. Barreiras também surgem na interagdo entre estudantes, na maneira
como sdo ensinados e 0 que sdo ensinados. Barreiras a aprendizagem e a participacdo podem
prejudicar o acesso a escola ou limitar a participacédo do sujeito dentro da escola.



Embora a linguagem das ‘necessidades educacionais especiais’ possa ser uma barreira ao
desenvolvimento de préticas inclusivas nas escolas, ela permanece sendo parte da cultura e da
estrutura politica de todas as escolas e influencia uma variedade de praticas. E usado para se
escrever'diagnosticos de necessidades educacionais especiais’, na identificacdo de estudantes com
dificuldades no Cédigo de Pratica de Necessidades Educacionais Especiais’, no uso de Planos
Individuais de Educacéo e nas informa¢des que a escola precisa provera fim de prestar contas de
seus gastos com ‘necessidades educacionais especiais’. Embora, por lei, elas ndo precisem usar tais
titulos, muitas escolas designam alguém como um ‘coordenador de necessidades especiais’ e sdo
encorajadas a fazé-lo pelo Codigo de Préatica de Necessidades Educacionais Especiais, bem como
pelos ‘padrdes para coordenadores de necessidades educacionais especiais’ da Agéncia de
Treinamento de Professores®. Os termos alternativos ‘coordenador de apoio a aprendizagem’ ou
‘coordenador de inclusao’ sdo preferiveis. Tais termos encorajam uma no¢do mais ampla de apoio
que liga o trabalho feito com os estudantes que experimentam dificuldades com as mudancas
necessarias para todos os estudantes.

A mudanca para uma diferente maneira de pensar sobre as dificuldades educacionais gera
complexidade, ja que para alguns propdsitos nos temos que trabalhar com a linguagem existente.
Mas aqueles que adotam conceitos alternativos descobrem que eles ajudam a prover novas
possibilidades para identificar e superar dificuldades nas escolas.

Recursos para apoiar a aprendizagem e a participacao

A minimizagdo de barreiras a aprendizagem e a participacdo envolve a mobilizacdo de recursos
dentro da escola e de suas comunidades. Sempre ha mais recursos para 0 apoio a aprendizagem e a
participacdo do que os que freqlientemente se usam dentro de um contexto. Recursos ndo se
referem apenas a dinheiro. Tal como as barreiras, eles podem ser encontrados em qualquer aspecto
de uma escola; nos estudantes, pais e responsaveis, comunidades e professores; nas mudangas nas
culturas, politicas e praticas. Os recursos nos estudantes, em suas capacidades de dirigir sua prépria
aprendizagem e apoiar a aprendizagem uns dos outros, podem ser particularmente subutilizados,
assim como também o pode o potencial do Pessoal em apoiar o desenvolvimento uns dos outros.
Existe uma riqueza de conhecimentos, dentro de uma escola, sobre o que impede a participagdo e a
aprendizagem dos estudantes, que podem nem sempre ser usados ao maximo. O Index ajuda
escolas a usar esses conhecimentos como base para informar sobre o proprio desenvolvimento da
escola.

A figura 2 fornece um conjunto de questdes que podem ser usadas para refletir sobre os
conhecimentos existentes a respeito de outras culturas, politicas e praticas de uma escola.

Figura 2 Abordando barreiras e recursos nas escolas

Quais sdo as barreiras & aprendizagem e a participacéo?

Quem experimenta barreiras & aprendizagem e a participagao?

Como podem as barreiras a aprendizagem e a participagao ser minimizadas?

Que recursos estdo disponiveis para apoiar a aprendizagem e a participagao?
Como podem ser mobilizados recursos adicionais a aprendizagem e a participacao?

Apoio a diversidade

Quando as dificuldades sao vistas como se originando das ‘necessidades educacionais especiais’
das criangas e jovens, pode parecer natural pensar no apoio como se referindo a provisdo de
pessoas adicionais para trabalhar com alguns individuos em particular. O Index adota uma nocéo
bem mais ampla de ‘apoio’, como todas as atividades que aumentam a capacidade de uma escola
para responder a diversidade estudantil. Prover apoio a individuos é apenas parte da tentativa de
aumentar a participagdo dos estudantes. O apoio também ¢é proporcionado quando os professores

t Departamento de Educacdo e Competéncias (2001). O Cédigo de Prética de Necessidades Educacionais Especiais. Londres,
DfFES.
2 Agéncia de Treinamento de Professores (1998) Padrdes Nacionais para Coordenadores de Necessidades Educacionais
Especiais. Londres, TTA.
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planejam as aulas com todos os estudantes em mente, reconhecendo seus diferentes pontos de
partida, experiéncias e estilos de aprendizagem ou quando os estudantes ajudam-se mutuamente.
Quando as atividades de aprendizagem sdo designadas para apoiar a participacdo de todos os
estudantes, a necessidade de apoio individual é reduzida. Igualmente, a experiéncia de apoio a um
individuo pode levar a um aumento na aprendizagem ativa, independente, bem como contribuir para
a melhoria no ensino para um grupo mais amplo de estudantes. O apoio € uma parte de todo o
ensino e todo o Pessoal estéd envolvido nele. Uma maior responsabilidade pela coordenacéo do apoio
pode estar a cargo de um numero limitado de pessoas, mas ao se planejar como 0 apoio é
coordenado torna-se essencial associar 0 apoio a individuos e grupos ao Pessoal e atividades de
desenvolvimento curricular.

Um modelo social de dificuldades educacionais e deficiéncias

O uso do conceito de ‘barreiras a aprendizagem e a participagdo’ para as dificuldades que os
estudantes encontram, ao invés do termo ‘necessidades educacionais especiais’, é parte de um
modelo social de dificuldades na aprendizagem e de deficiéncia. Ele contrasta com um modelo
médico no qual as dificuldades na aprendizagem sao vistas como originarias das deficiéncias ou
impedimentos de uma crianga ou jovem. De acordo com o modelo social, as barreiras a
aprendizagem e a participacdo podem existir na natureza do contexto ou se originam de uma
interacdo entre estudantes e seus contextos: as pessoas, politicas, instituicbes, culturas e
circunstancias econémicas e sociais que afetam suas vidas.

Incapacidades sdo barreiras a participacdo para alunos com impedimentos ou doengas cronicas.
Incapacidades podem ser originadas no ambiente ou pela interacdo entre atitudes, acdes, culturas,
politicas e praticas institucionais discriminatérias em relacdo aos impedimentos, dores ou doencas
cronicas. Impedimentos podem ser definidos como uma ‘limitacdo de funcgéo fisica, intelectual ou
sensorial’ de longo termo, embora a nogdo de um impedimento intelectual seja problemética e pode
sugerir uma base fisica nada garantida para as dificuldades. Ao mesmo tempo em que as escolas
pouco podem fazer para superar impedimentos, elas podem reduzir consideravelmente as
incapacidades produzidas por atitudes e a¢fes discriminatérias e barreiras institucionais.

Discriminacao institucional

O Relatério MacPherson resultante do inquérito sobre a forma como a policia lidou com o assassinato
de Stephen Lawrence focou atencdo no racismo institucional dentro das forcas policiais e outras
instituicdes, incluindo escolas e departamentos educacionais. A discriminacdo institucional esta
profundamente enraizada nas culturas e influencia a maneira pela qual as pessoas sao percebidas e
as respostas que lhes sdo dadas, incluindo a forma como o Pessoal é contratado. A discriminagao
institucional € muito mais ampla do que o racismo. Ela inclui a maneira pela qual as instituicdes
podem fazer com que as pessoas figuem em desvantagem por conta de seu género, deficiéncia,
classe, etnia e orientagdo sexual. E uma barreira & participacdo e em educacdo ela pode impedir a
aprendizagem. Porque muitas pessoas estdo mais frequentemente familiarizadas com discussées
sobre racismo ou sexismo do que deficientismo, elas podem estar menos conscientes do
envolvimento das pessoas e instituicdes na criacdo da incapacidade. Racismo, sexismo, classismo,
homofobia e deficientismo compartilham uma raiz comum na intolerancia a diferenca e no abuso de
poder para criar e perpetuar desigualdades. Fazer as escolas mais inclusivas pode envolver pessoas
em um processo doloroso de desafiar suas proprias préaticas e atitudes discriminatorias.

A estrutura de revisao: dimensdes e se¢des

Inclusdo e exclusao sdo exploradas ao longo de trés dimensdes inter-relacionadas do aprimoramento
escola: criando culturas inclusivas, produzindo politicas inclusivas e desenvolvendo praticas
inclusivas (ver figura 3). Estas dimensdes foram escolhidas para direcionar o pensamento sobre
mudanca na escola. A experiéncia com o Index indica que elas sao vistas, bastante amplamente,
como modos importantes de estruturar o desenvolvimento da escola.

As trés dimensfes sé@o necessarias ao desenvolvimento da incluséo dentro de uma escola. Qualquer
plano de mudanca deve estar atento a todas elas. Entretanto, a dimensao ‘criando culturas inclusivas’
esta deliberadamente colocada ao longo da base do triangulo. As vezes, muito pouca atengéo é dada
ao potencial para que as culturas da escola sirvam de apoio ou enfraquecimento de
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desenvolvimentos no ensino e na aprendizagem. E, no entanto, elas séo o coragao do aprimoramento
da escola. O desenvolvimento de valores inclusivos compartilhados e de relagfes de colaboracao
pode levar a mudancas nas outras dimensées. E através das culturas escolares inclusivas que as
mudancas nas politicas e praticas podem ser sustentadas por novos membros do Pessoal e
estudantes.

figura 3
As trés dimensdes do INDEX

Cridndo CULTURAS inC108ivas

Cada dimenséo se divide em duas sec¢bes para focalizar mais a aten¢do naquilo que precisa ser feito
a fim de aumentar a aprendizagem e a participacdo em uma escola. As dimensdes e sec¢fes estao
organizadas na figura 4. Juntas, elas formam uma base de revisdo para estruturar o plano de
desenvolvimento de uma escola e podem se transformar em titulos dentro desta estrutura. As escolas
podem querer ter certeza de que estdo avangando em todas estas areas.

figura 4 — As dimens@es e secfes no Index

DIMENSAO A: Criando culturas inclusivas
Secao A.1 Construindo a comunidade
Secao A.2 Estabelecendo valores inclusivos

Esta dimensao cria uma comunidade segura, receptiva, colaboradora, estimulante, na qual todos
sdo valorizados como a fundagéo para os mais altos sucessos de todos. Ela desenvolve valores
inclusivos compartilhados que sao passados a todo novo membro do Pessoal, estudantes,
gestores e pais e responsaveis. Os principios e valores, nas culturas das escolas inclusivas,
orientam as decisdes sobre politicas e a pratica diaria de sala de aula, deforma que o
desenvolvimento da escola se transforma em um processo continuo.

DIMENSAO B: Produzindo politicas inclusivas
Secao B.1 Desenvolvendo a escola para todos
Secao B.2 Organizando o apoio a diversidade

Esta dimensdo assegura que a inclusdo permeie todos os planos da escola. As politicas
encorajam a participagcédo dos estudantes e do Pessoal desde o momento em que eles passam a
fazer parte da escola, se estendem a todos os estudantes na localidade e minimizam pressdes
excludentes. Todas as politicas envolvem estratégias claras de mudanga. O apoio € considerado
como todas as atividades que aumentem a capacidade de uma escola para responder a
diversidade de estudantes. Todas as formas de apoio séo desenvolvidas de acordo com principios
inclusivos e sdo combinadas dentro de uma estrutura Unica.

DIMENSAO C: Desenvolvendo praticas inclusivas
Secéo C.1 Orquestrando a aprendizagem
Secao C.2 Mobilizando recursos

Esta dimenséo desenvolve praticas escolares que refletem as culturas e as politicas inclusivas da
escola. As aulas sao feitas de maneira responsiva a diversidade de estudantes. Os estudantes
sdo encorajados a ativamente se envolverem em todos os aspectos de sua educacdo, que se
baseia em seus conhecimentos e experiéncias fora da escola. O Pessoal identifica recursos
materiais e recursos dentre eles mesmos, estudantes, pais e responsaveis e comunidades locais
gue podem ser mobilizados para apoiar a aprendizagem e a participacao.



Os materiais de reviséo: indicadores e questdes

Cada secao contém entre 5 e 11 indicadores (ver paginas 37 a 80). Os indicadores séo afirmacdes de
intencdes, contra as quais os arranjos existentes podem ser comparados, a fim de se estabelecer
prioridades a serem desenvolvidas. Cada uma delas representa um aspecto importante da escola,
embora algumas vezes a importancia de um aspecto, tal como etnia, género ou impedimento, seja
refletida ao ser espalhada pelos indicadores como um todo. O significado de cada indicador é
clarificado através de uma série de questdes. As questdes que se seguem a cada indicador ajudam a
definir o seu significado de modo que sejam convidativas a que as escolas as explorem em detalhes.
Elas desencadeiam e desafiam o pensamento sobre um indicador em particular e extraem o
conhecimento existente sobre a escola. Elas “afiam” a investigacdo da situagdo atual na escola,
fornecem idéias adicionais para atividades de desenvolvimento e servem como critérios para avaliar o
progresso. Frequentemente é quando as pessoas se engajam com o detalhe das questdes que elas
véem o significado pratico do Index. Ao final de cada conjunto de questdes ha um convite para se
adicionar questfes. Espera-se que o Pessoal em cada escola elaborara sua prépria versao do Index
ao adaptar e mudar as questdes existentes e adicionar as suas proprias.

Alguns indicadores e questdes se referem a assuntos pelos quais as escolas sdo responsaveis junto
com as autoridades educacionais locais, tais como o acesso ao prédios da escola, processos de
diagnose de ‘necessidades educacionais especiais’e politicas de admissdo. Esperamos que as
escolas e as autoridades educacionais locais trabalhem construtivamente juntas para produzir planos
de construcao, procedimentos para o desenvolvimento de diagndsticos e politicas de admissdo que
encorajem a participacao no fluxo regular de todos os estudantes da localidade de uma escola.

Em algumas escolas, o Pessoal e gestores podem concluir que eles ndo desejam se engajar com
certos indicadores no momento, ou que 0s mesmos nao indicam uma dire¢do na qual eles desejem
viajar. Espera-se que as escolas respondam de modos diferenciados e ajustem os materiais de
acordo com seus proprios requisitos. Entretanto, dever-se-a resistir a uma adaptacdo proposta
porque um indicador ou questéo esteja causando um desafio desconfortavel.

Em outras escolas, os indicadores e questdes podem ndo ser aplicaveis por causa do carater da
escola. Escolas s6 para meninas ou meninos e muitas escolas denominacionais religiosas nao estao
organizadas para receber todos os estudantes de sua localidade. Mesmo assim, o Pessoal dessas
escolas frequentemente deseja planejar para um desenvolvimento inclusivo de suas escolas e pode
querer adaptar os indicadores e questdes para ajustarem-se aos seus objetivos. Elas estdo sujeitas
aos mesmos requisitos para uma mudanca inclusiva, por exemplo dentro do curriculo nacional, ou
guanto a legislacédo sobre deficiéncia ou raca, tal como outras escolas. Quando o Index foi publicado
pela primeira vez ndo se antecipou que ele poderia ser usado para iniciar o desenvolvimento de
escolas especiais. Entretanto, muitas escolas especiais o tém usado para descobrir restricbes a
participacdo de estudantes e do Pessoal dentro das escolas.

O processo do Index

O processo do Index, em si mesmo, pode contribuir para o desenvolvimento da incluséo. Ele envolve
uma auto-revisdo detalhada e colaborativa que se baseia na experiéncia de todos que estejam
relacionados a escola. Nao se trata de avaliar a competéncia de ninguém, mas de descobrir maneiras
de apoiar o desenvolvimento da escola e profissional. Uma vers@o deste processo esta descrita em
detalhes na parte 2. Ele pode ser representado da mesma maneira com que um ciclo de
planejamento da escola é feito, com uma fase adicional no primeiro ano, ‘Iniciando o Index’, na qual
um grupo coordenador se familiariza com os materiais e com o0 ‘como’ eles podem ser usados (ver
figura 5).

No entanto, o desenvolvimento da escola ndo deve ser visto como um processo mecanico. Ele se

origina tanto das conexdes ente valores, emog¢bes e acbes quanto de uma reflexdo, andlise e
planejamento cuidadosos. Ele tanto se refere a coragfes quanto a mentes.
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figura 5

O processo do INDEX Fase 1: Comegando 0 processo
E o ciclo de planejamento de do INDEX

Desenvolvimento da escola ¢

Fase 2: Descobrindo sobre a
escola

Fase 5. Revisando o processo do

Fase 3: Produzindo um plano
INDEX

inclusivo de desenvolvimento da
aarnla

Fase 4: Implementando prioridades

O Index em uso

O Index tem sido usado em um vasto nimero de escolas no Reino Unido e em muitos outros paises.
As escolas o usam da melhor maneira quando se apropriam dos materiais, adaptando-os as suas
circunstancias. Ele foi usado para criar documentos politicos nacionais e locais. O Guia
Governamental sobre Escolarizagéo Inclusiva ecoa a estrutura de revisédo do Index quando sugere
que inclusdo ‘¢ um processo pelo qual as escolas, as autoridades educacionais locais e outros
desenvolvem suas culturas, politicas e praticas’. Ele define o Index como um meio através do qual
‘escolas... podem... identificar e remover as barreiras a aprendizagem e a participagdo’. O Index é
uma influéncia reconhecida na orientacdo para o ‘Trabalho com Assisténcia de Ensino’. Alguns de
seus conceitos basicos sdo compartilhados com a orientacéo estatutaria sobre inclusdo no curriculo
nacional bem como as orienta¢des sobre inclus@o para inspetores do Office of Standards e diretores
e ele fez parte da fundamentacdo do ‘Design da escola Inclusiva’. Uma versao do Index esta sendo
preparada para apoiar o desenvolvimento de todos os aspectos das autoridades locais, desde o
servico de bombeiros até o servico de biblioteca. Uma autoridade educacional lo¢édo reorganizou sua
agenda sobre inclusdo em torno das dimensdes e se¢bes do Index para torna-lo compativel com o
trabalho que ela deseja apoiar nas escolas, com o coordenador de inclusdo argumentando que ‘o
Index é o documento orientador desta Autoridade’. Outra Autoridade Educacional revisou sua meta
de nimero de escolas que deseja ver trabalhando com o Index de 25% para 40% e depois para
100%. Muitas autoridades educacionais locais grupos colaboradores das escolas para trabalhar com
o Index e isto tem sido uma maneira particularmente valiosa de fazer com que as escolas comecem e
mantenham seu envolvimento.

Versdes do Index foram preparadas ou estédo sendo preparadas em arabe, chinés (para uso em Hong
Kong), finlandés, francés, alemao, hindu, hingaro, maltés, noruegués, portugués, romeno, espanhol e
sueco. As versdes inglesas estdo sendo usadas na Austrélia, Canada, Africa do Sul e nos Estados
Unidos. Uma equipe internacional apoiada pela UNESCO tem investigado como as versdes do Index
podem ser desenvolvidas nas areas economicamente pobres dos paises do Sul.

Tal trabalho tem encorajado a perspectiva de que conceitos, estrutura de revisédo, materiais de
revisdo e o processo do Index tém uma ampla aplicacdo. Também tem havido sugestdes sobre como
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aprimorar o Index. H4 uma necessidade particular de mais exemplos sobre a amplitude de trabalhos
com o Index. Alguns exemplos estdo incluidos na parte 2 e um dossié extensivo de relatérios curtos
sobre tais trabalhos esta sendo preparado, bem como estudos de casos detalhados do Index em
acao. Eles serao publicados separadamente.

O que as escolas podem esperar alcancar

Inclusdo é considerada como a “chave™ da politica governamental de educac&o. Entretanto, muitos
professores argumentam que eles tém que trabalhar duro para minimizar as pressées excludentes
das politicas que, ao encorajarem a competicdo entre as escolas,podem levar a uma perspectiva
limitada de sucesso dos estudantes. Muitas barreiras a aprendizagem e a participagéo residem em
contextos sobre os quais as escolas tém pouco controle. As barreiras mais poderosas ao sucesso
permanecem sendo aquelas associadas a pobreza e ao stress que ela produz. Contudo as escolas
podem mudar, e mudam. Elas podem afetar radicalmente as experiéncias educacionais dos
estudantes e do Pessoal ao desenvolverem culturas nas quais todos sejam respeitados e em que as
politicas e praticas apdiem todos os estudantes a se engajarem na aprendizagem, a participarem
junto com outros e a serem bem sucedidos. Muitas escolas, nas mais variadas circunstancias, acham
que o Index as ajuda a ter um certo controle sobre seu préprio desenvolvimento inclusivo; analisando
o que fazem, determinando prioridades para a mudanca e colocando-as em prética.

8 Department for Education and Employment (1998) Meeting special educational needs: a programme of action. London, DfEE

(p-8)
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parte 2

O processo do /ndex

Uma visao geral

O processo do Index comeg¢a com o primeiro contato com os materiais. O Index se baseia no
conhecimento de todos os membros das comunidades da escola e se adapta as circunstancias
especificas da escola. Dessa maneira ele encoraja toda a escola a assumir autoria pelo processo. Se
as melhorias nas escolas devem ter sustentabilidade, entdo elas precisam ser apropriada pelo
Pessoal, gestores, pais e responsaveis e estudantes. Elas precisam ser integradas as culturas da

escola.

As fases do processo do Index estdo organizadas na figura 6 e discutidas em detalhes nas proximas
paginas. Se o Index for para ser integrado ao ciclo de desenvolvimento da escola, as fases 1, 2 e 3
precisam ser completadas bem antes do ano do planejamento de forma que as prioridades possam
passar a fazer parte do plano de desenvolvimento da escola para 0 ano seguinte.

figura 6 O Processo do Index

Fase 1: Comecando o processo do Index (um més e meio)
e Estabelecendo um grupo de coordenacao

Revisando a abordagem de desenvolvimento da escola

Conscientizando sobre o Index

Explorando o conhecimento existente com o uso dosconceitos e da estrutura de revisao
Aprofundando a investigacdo com o uso dos indicadores e questdes

Preparando para trabalhar com outros gupos.

Fase 2: Descobrindo sobre a escola (trés meses)
e Explorando o conhecimento do Pessoal e gestores
e Explorando o conhecimento dos alunos
e Explorando o conhecimento dos pais/tutores e membros das comunidades locais
e Decidindo sobre prioridades de desenvolvimento

Fase 3: Produzindo um plano de desenvolvimento de escola inclusiva
e Acrescentando o Index ao plano de desenvolvimento da escola
e Decidindo sobre prioridades no plano de desenvolvimento da escola

Fase 4: Implementando prioridades (o tempo todo)
e Colocando prioridades em pratica
e Sustentando o desenvolvimento
e Registrando os progressos

Fase 5: Revisando o processo do Index (o tempo todo)
¢ Avaliando desenvolvimentos
¢ Revisando o trabalho com o Index
e Continuando o processo do Index

O Index em uso

‘Os indicadores e as
questdes  detalhadas
ajudam muito como
atividades em Si
mesmas, quando as
escolas desejam
considerar  aspectos
especificos.’

Uma escola descreveu o primeiro ano de trabalho com o Index como se
tivesse adotando num jogo de pular corda, tentando conjugar o processo do
Index com os turnos do ciclo de desenvolvimento existente na escola. As
escolas variam na maneira como fazem o planejamento escolar. Algumas tém
um plano trienal enquanto que outras planejam para cerca de cinco anos.
Algumas produzem um plano detalhado para o ano seguinte, enquanto que
outras entram em detalhes apenas para um periodo.

O Index ndo é apenas um processo passo-a-passo e cuidadosamente
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planejado de identificacdo e implementacdo de prioridades de mudancas. O
desenvolvimento nas escolas é sempre mais complexo e desorganizado do que
isto. A preocupacao do Index com mudangas em valores pode incentivar o Pessoal
e alunos a fazerem adaptacdes a culturas, politicas e praticas que sao muito mais
imprevisiveis do que o trabalho com qualquer prioridade identificada em particular.
Isto pode envolver vastas mudancas na maneira como o Pessoal como um todo
trabalha consigo mesmo ou mudancas menores na maneira como um membro do
Pessoal em especial interage com criangas.

Na medida em que as exploragfes sobre as culturas, politicas e préaticas da escola
prosseguem, oportunidades — antes negligenciadas - para um desenvolvimento
inclusivo podem se tornar aparentes. Os membros da escola podem experimentar
uma sensacdo de que a escola € menos inclusiva do que eles pensavam, em
alguns aspectos, tal como aconteceu em algumas das escolas-piloto. Isto sera
contrabalancado pelo descobrimento de recursos para apoiar a participacdo e as
praticas dos membros da escola, dos alunos, dos pais/responsaveis e das
comunidades locais.

Ao mesmo tempo em que o Index pode ser usado pelas escolas que estejam trabalhando sozinhas,
muitas sdo receptivas a um apoio externo, particularmente nos estagios iniciais. Uma oficina de
trabalho com pessoas-chave da escola, liderada por alguém que ja esteja familiarizado com o Index,
pode ajudar a iniciar as coisas.
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fase 1

Fase 1: Comegando 0 processo
do INDEX

| Fase 2: Descobrindo sobre a

escola
Fase 5. Revisando o processo do Fase 3: Produzindo um plano
INDEX inclusivo de desenvolvimento da
esrnla

Fase 4: Implementando prioridades

Comecando o Processo do Index (um més e meio)

A primeira fase do Index comega com o estabelecimento de um grupo coordenador que reflita e
represente a escola. O grupo revé a abordagem de desenvolvimento da escola e liga o trabalho com
o Index a organizagéo atual. Os membros do grupo conscientizam sobre o Index dentro da escola, se
informam sobre os materiais e se preparam para usa-los em uma revisdo da escola com o Pessoal,
gestores, pais/responsaveis e estudantes. Esta fase pode estar completa em cerca de um més e
meio.

Um conjunto de 12 atividades foi incluido, nesta fase, para estruturar e apoiar o trabalho do grupo
coordenador. As atividades partem do principio de que os membros do grupo tenham lido a parte 1.
Cada atividade precisara ter um limite claro de tempo e devera ser levada a cabo em sub-grupos com
ndo mais do que quatro pessoas. Estas atividades também podem ser usadas em oficinas com
grupos de professores e outros membros do Pessoal para se familiarizarem com os materiais e ajuda-
los a decidir com irdo usé-lo.

Estabelecendo um grupo coordenador

Se o Index é para ser considerado como um meio de desenvolvimento da escola, entdo o diretor e
outros membros seniores da escola deverdo estar envolvidos. Se houver uma equipe de
planejamento de desenvolvimento da escola, ela pode iniciar o trabalho. O coordenador de apoio a
aprendizagem da escola e, sempre que relevante, um Coordenador de apoio a criangas que
aprendem portugués como segunda lingua, deverdo fazer parte dessa equipe. E importante que a
equipe reflita a composigdo de grupos étnicos e de género da escola, bem como para representantes
de pais/responséaveis, estudantes, gestores e membros ndo docentes da escola. Outras pessoas
podem ser co-optadas na medida em que o trabalho progrida. Assim como as escolas variam
consideravelmente em tamanho e composi¢éo, o grupo coordenador do Index também varia. Em uma
grande escola de Ensino Médio cada departamento pode ter seu proprio grupo de planejamento
ligado a um grupo central.
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Os materiais precisam ser acessiveis a todos os membros do grupo. Encoraja-se que as escolas
fotocopiem quaisquer dos materiais para uso nas escolas. Cada membro do grupo coordenador
precisara ter seu proprio conjunto de materiais. Eles podem conter indicadores e questdes adicionais,
andlises das consultas feitas a outros membros da escola e folhas de transparéncia para
apresentacao.

Incluindo um amigo critico

Grupos coordenadores freqiientemente tém achado que ajuda muito ter um ‘amigo critico’. Esta
pessoa deveria ser alguém de fora da escola, que a conhecga relativamente bem, que a apdie mas
também a desafie e se esteja comprometida a acompanhar o processo até o fim. Ele ou ela precisa
ter a confianca do grupo e da escola e respeitar a natureza sensivel de algumas das discussfes nas
quais estardo envolvidos. Esta pessoa pode ser alguém que ja esteja familiarizada com o Index, que
pode ajudar nas investigagBes detalhadas da escola e na coleta e analise de opinibes de seus
membros, dos gestores, dos pais/responsaveis e dos estudantes.

As pessoas que tém sido convidadas a fazer o papel do “amigo critico” incluem professores de outras
escolas, consultores educacionais, psicélogos educacionais e membros de instituicbes de ensino
superior. Uma escola de ensino fundamental e outra de ensino médio escolheram usar a
oportunidade do Index para estabelecer ligagcdes mais intimas entre si através da escolha dos seus
coordenadores de apoio a aprendizagem como “amigos criticos” uma da outra.

Um “amigo critico” pode ajudar a garantir que a escola ndo evite encarar questdes contenciosas. No
entanto, todos os membros da equipe precisaréo estar dispostos a gentilmente desafiar os colegas a
produzirem evidéncias para suas opinides e conclusdes sobre a escola.

Tomando cuidado para trabalhar inclusivamente

O grupo coordenador deve se tornar um modelo de pratica de inclusdo dentro da escola, funcionando
colaborativamente e assegurando-se de que todos sejam cuidadosamente ouvidos,
independentemente de seu género, origem ou status, e que ninguém domine as discussdes. Os
membros do grupo precisardo sentir que podem confiar em si mesmos e que € possivel falar
livremente e com confianga. Cada membro do grupo precisara fornecer suas opinides de um modo
que convide ao didlogo. As diferencas em perspectivas deverdo ser bem-vindas como um recurso
para o progresso do grupo em seu pensar.

O Index: o que eu quero para o meu filho

‘Meu querido, humano e fascinante filho € maravilhoso do jeito que é. Ele adora futebol, pintura,
brincar com carros, rir com amigos que nem qualquer outro garoto de seis anos de idade e ele tem
sindrome de Down. Mas isso ndo é problema para ele. Ele ndo precisa ser curado ou mudado. Ele
precisa participar e estar incluido. E por isso que o processo do Index é um presente para mim como
pai e aliado, porque ajudara nossa escola a aprofundar o seu exame do que precisa ser mudado e
adaptado na escola, no curriculo e em nosso pensar para fazer com que Sonny permaneca do centro
de onde ele pertence. N6s formamos um grupo coordenador, composto pelo diretor e pela equipe
sénior de administracdo da escola, o coordenador de apoio a aprendizagem, o gestor de apoio a
aprendizagem e eu mesmo como representante dos pais. Escolnemos um psicélogo educacional de
fora da area de abrangéncia da escola para ser nosso ‘amigo critico’.

Revendo a abordagem de desenvolvimento da escola

O trabalho com o Index fornece uma oportunidade para rever a maneira como o0 desenvolvimento
acontece dentro de uma escola. As escolas variam grandemente em sua maneira de planejar seu
proprio desenvolvimento. Algumas envolvem um vasto grupo de pessoas trabalhando juntas de um
modo relativamente sistematico, como no processo descrito aqui. Em outras escolas, um documento
escrito pode ter sido produzido em resposta as demandas de inspetores e pode ter envolvido poucos
membros da escola. O uso do Index pode contribuir com todas estas abordagens de planejamento.

E provavel que haja uma variedade de atividades de desenvolvimento da escola além daquelas

contidas no plano formal de desenvolvimento da escola. Elas podem ter sido iniciadas de dentro da
escola ou em resposta a uma iniciativa local ou nacional. O processo do Index pode ser usado para
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checar a justaposi¢éo entre atividades para aprimorar sua coordenagdo e fazer com que o que é
aprendido por um grupo de pessoas seja acessivel a outros dentro da escola.

Atividade 1 Revendo o plano de desenvolvimento da escola
(tempo sugerido: 1 hora)

Os membros do grupo podem usar as seguintes questdes para estruturar uma revisdo na abordagem
de desenvolvimento da escola:
e Como o plano de desenvolvimento da escola foi produzido?
Qual é o teor do plano?
Como é implementado?
Que outras atividades de desenvolvimento da escola existem?
Como séo coordenadas?
Como o processo de planejamento e o teor do plano podem ser aprimorados?

Conscientizando sobre o Index

Antes que qualquer decisdo sobre planejamento seja tomada, é importante que os membros da
comunidade escolar sejam informados sobre o Index. Uma sesséo inicial de conscientiza¢do sobre o
Index pode envolver alguém de fora da escola, talvez da Secretaria de Educacao, alguém que ja
tenha trabalhado com o Index ou pode ser encaminhada por um membro do Pessoal, tal como o lider
do grupo coordenador, que esteja familiarizado com os materiais do Index. Acréscimos podem ser
feitos ao grupo coordenador como resultado desta sesséo.

Explorando os conhecimentos do grupo com o0 uso dos conceitos e da
estrutura de revisao

Os membros do grupo de coordenagédo precisardo desenvolver uma visdo compartilhada do Index
antes de apresenta-lo a outros. Eles podem iniciar compartilhando seus conhecimentos existentes
sobre 0 uso dos conceitos e estrutura de revisdo do Index antes de considerar as questdes adicionais
levantadas com o uso dos indicadores e questdes. As atividades 2, 3 e 4 podem ajudar a estruturar a
exploracdo do conhecimento existente em uma reunido ou em uma série de encontros. O grupo
devera lembrar-se de que a esta altura quaisquer idéias sobre desenvolvimento devem ser vistas
como provisorias até que todas as vises dentro da escola tenham sido consideradas.

Atividade 2 O que € inclusdo? (30 minutos)

O grupo do Index devera compartilhar suas visdes sobre incluséo:
e Até que ponto a inclusdo é vista como estando associada com criangas com ‘necessidades
educacionais especiais’?
e Até que ponto a inclusdo € identificada com estudantes cujo comportamento € visto como
problematico?
Eles deverdo, entéo, olhar para a figura 1, na pagina 7, chamada inclusédo em educacéo. Os itens na
figura 1 resumem a abordagem de inclusdo do Index e cada elemento, por sua vez, devera ser
brevemente discutido. A partir de nossas experiéncias com esta atividade, sabemos que nao € uma
boa idéia permanecer discutindo estes pontos por tempo muito longo nesta etapa. Discussdes sobre
inclusdo frequentemente revelam visdes fortemente defendidas. E improvavel que todos concordem
sobre cada aspecto da visdo de inclusdo do Index. H& que haver uma concordancia com o fato de
que ela se preocupa com todos os estudantes que experimentam barreiras a aprendizagem e a
participacdo por quaisquer que sejam 0s motivos, e que ela envolve realizar mudancgas nas culturas,
politicas e praticas na escola. Mas além deste consenso amplo, a resolucdo de diferencas mais
profundas pode levar um tempo consideravel. As pessoas usando o Index tém percebido que elas
revisam e desenvolvem suas abordagens de inclusao a medida que trabalham com ela.

Atividade 3 Barreiras e recursos (20 minutos)
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O grupo coordenador devera lembrar-se das descricdes das dimensdes e se¢fes na figura 4, pagina
12. Eles poderao usar os titulos para estruturar seu préprio pensamento sobre barreiras e recursos na
medida em que respondem as seguintes questdes:
e Que barreiras a aprendizagem e a participacdo surgem nas culturas, politicas e praticas da
escola?
e Quem experimenta barreiras a aprendizagem e a participacao na escola?
e Que recursos podem ser mobilizados para apoiar a aprendizagem e a participacdo e
desenvolver culturas, politicas e praticas dentro da escola?

Atividade 4 O que é apoio? (20 minutos)
Uma ampla nocdo de apoio foi introduzida na parte 1, como “todas as atividades que aumentem a
capacidade de uma escola de responder a diversidade de seus alunos”. O grupo coordenador podera
considerar as seguintes questdes:

e Que atividades podem ser consideradas como apoio dentro da escola?

e Quais séo as implicacdes da definicdo de apoio do Index para o trabalho do Pessoal?

e Quais sdo as implicacdes da definicdo de apoio do Index para a sua coordenagéo?

Aprofundando a investigacdo com o uso dos indicadores e questdes

O grupo coordenador precisara se tornar familiarizado com os indicadores e questdes e como eles
podem ser usados para explorar as culturas, as politicas e as praticas na escola, com todos os
grupos. O uso dos indicadores e questdes se baseia no que ja € conhecido e no encorajamento de
uma exploracdo detalhada da escola, direcionando atencdo a questdes que possam nao ter sido
previamente consideradas.

Atividade 5 Usando os indicadores para identificar preocupacdes provisionais (25 minutos)

A proposta desta atividade € identificar preocupacdes que precisam ser mais profundamente
examinadas. A lista de indicadores esta impressa nas paginas finais. Estes podem ser examinados
tanto na forma de um questionario (questionario 1, nas paginas 83-85) ou pelo uso de cartbes com
um indicador escrito em cada um deles. Os questionarios podem ser respondidos individualmente e
entdo comparados com outros no grupo de forma que diferencas possam ser discutidas.
Alternativamente, o grupo pode distribuir os cartes em quatro pilhas, de acordo com o quédo bem a
sentenga descreve a escola. Cada indicador € respondido em uma das quatro maneiras: ‘concordo
plenamente’, ‘concordo até certo ponto’, ‘discordo’ e ‘preciso de mais informacdo’. Na hora de
distribuir os cartdes, eles devem ser postos em pilhas que contenham estes mesmos titulos. O titulo
‘preciso de mais informagdo’ é escolhido quando o significado do indicador ndo estiver claro ou
qguando ndo haja informagédo suficiente disponivel para se tomar uma deciséo. O significado de um
indicador pode ser clarificado quando se acha-lo na parte 3 e se olhar para as questdes relacionadas
aele.

No final do questionario ha espaco para escrever até cinco prioridades para desenvolvimento. O
questionario ou a tarefa de distribuicao focaliza a atencao em aspectos da escola de forma que
prioridades possam ser identificadas. Se os questionarios forem usados com outros € importante
lembrar que sé@o as prioridades que eles identificam, e ndo o questionario inteiro, que precisam ser
compiladas. A analise detalhada dos questionarios e a compilagao de graficos, painéis de barras e
tabelas podem consumir um tempo inaceitdvel e podem atrasar o comeco de um trabalho de
desenvolvimento. O grupo devera compartilhar e discutir suas prioridades provisionais.

A atividade também proporciona uma oportunidade para pensar o valor do uso de questionarios.
Todos os indicadores sao escritos de forma que a concordancia com eles sugere uma avaliacéo
positiva da escola. Isto pode encorajar as pessoas a representarem sua escola como mais inclusiva
do que seja. O grupo terd que manter esta possibilidade em mente e desafiar a cada um a fornecer
evidéncias para suas visoes.

Atividade 6 Discutindo evidéncias (20 minutos)
O grupo devera concordar sobre um indicador em que eles pensem que a escola esteja indo bem e
outro em que pensem que ainda haja bastante espaco para desenvolvimento. Em cada caso eles
deverdo fornecer evidéncias para apoiar estas opinides, considerando o seguinte:

¢ Qual o grau de concordancia sobre este indicador?
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¢ Que evidéncias existem para apoiar as opiniées sobre este indicador?

e Que evidéncias ha de outros indicadores, nesta ou em outra dimensao, que reforcem estas
opiniées?

¢ Que informacgdes adicionais podem ser Uteis?

Atividade 7 Ligando indicadores e questdes: culturas, politicas e préticas (35 minutos)

Ao usar os materiais de revisdo do Index, os indicadores deverdo sempre ser relacionados as
questbes que definem seus significados. Em pares, membros do grupo deverdo selecionar um
indicador em cada dimensédo que represente um espaco a ser desenvolvido e outro que sintam que a
escola esteja desempenhando bem. Isto devera incluir o indicador da atividade 6. Entdo, eles
exploram as questdes do indicador. Embora cada questao, por motivos de estilo, estejam escritas de
forma que apresentem uma simples resposta do tipo sim/ndo, eles devem ser vistos como perguntas
do tipo ‘até que ponto...". Elas podem ter a mesma variedade de respostas usadas para responder
aos indicadores: ‘concordo plenamente’, ‘concordo até certo ponto’, ‘discordo’ e ‘preciso de mais
informacao’.

Os indicadores selecionados e suas questfes deverdo ser examinados com as seguintes perguntas
em mente:

e O qudo apropriadas sao as perguntas?

e Que perguntas precisam ser acrescentadas?

e Que novas areas de desenvolvimento as questdes sugerem?

As pessoas devem ser encorajadas a se engajar ativamente com as questbes, mudando-as e
acrescentando novas questdes para que se tornem relevantes as circunstancias particulares da
escola.

Atividade 8: Revisando todos os indicadores e questbes (1 hora)

Esta atividade pode ser feita entre as reunides. Os membros do grupo coordenador deverao trabalhar
individualmente, lendo todos os indicadores e questdes. A proposta € ganhar familiaridade com os
materiais e ndo conduzir uma investigacao completa da escola. Eles deverdo responder a cada
questdo, fazer anotacbes das questdes levantadas, e, sempre que apropriado, sugerir novas
guestdes. Eles deverdo entdo compartilhar o que tiverem aprendido. Por vezes, as questdes sugerem
um aspecto da escola que pode facilmente ser mudado; outras questdes podem desencadear o
pensamento acerca de profundas e amplas mudangas que precisem ser feitas.

Atividade 9 Escolhendo prioridades e planejando intervengdes (30 minutos)
Quando uma prioridade é selecionada de uma dimensao pode se tornar claro que desenvolvimentos
precisam acontecer em outras dimensdes a fim de apoia-la. Por exemplo, se a adocao de estratégias
anti-intimidacé@o (anti-bullying) for adotada como prioridade de trabalho a ser desenvolvido na
dimenséo B, ela devera se relacionar a indicadores de relagcdes na dimensédo A. O grupo devera
escolher um indicador em que o desenvolvimento precise acontecer e entdo considerar o seguinte:
e Que mudancas precisardo acontecer em outras dimensdes para assegurar que O
desenvolvimento em relagéo ao indicador escolhido seja apoiado?
e Como podem as questbes ser usadas para investigar o problema escolhido mais
aprofundadamente?
e Como se pode apoiar progressos no indicador?

Atividade 10 Usando a folha de resumo

Na parte 4 (pagina 81) ha uma folha resumo, de forma que o grupo podera anotar suas prioridades de
desenvolvimento. O desenvolvimento pode precisar acontecer em cada dimensao e sec¢do do Index,
se qualquer deles for para ser apropriadamente apoiado. A prioridade deve ser estruturada em
termos de um indicador ou grupo de indicadores, uma questao ou grupo de questdes, ou um aspecto
gue seja importante a escola e que nao esteja coberto pelos indicadores e questdes do Index.

Atividade 11 Resumindo o trabalho do grupo (20 minutos)

Membros do grupo poderéo refletir sobre a extensdo em que seus exames dos indicadores e
guestdes tem contribuido para com o conhecimento existente sobre culturas, politicas e
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préaticas dentro da escola, que eles exploraram nas atividades 2, 3 e 4. Eles poderéo fazé-lo em
relacdo as seguintes perguntas:
e O que estd sendo feito na escola para a superacdo de barreiras a aprendizagem e a
participacao?
e O que precisaser refinado?
e O querequer maiores investigagcoes?
e Quenovasiniciativas sdo necessarias?

Atividade 12 Identificando e superando barreiras ao uso do Index (20 minutos)
Depois de um revisdo profunda dos materiais 0 grupo podera ter idéias sobre como o Index
pode ser melhor introduzido na escola e que problemas podem ser encontrados. Eles deverdo
considerar as seguintes perguntas:

e Que barreiras a apresentacdo do Index podem ser encontradas na escola?

e Como essas barreiras podem ser superadas?

e Como o Index pode ser melhor introduzido?

Preparando para trabalhar com outros grupos

O grupo coordenador precisara ler e discutir as orientagdes para as fases 2, 3, 4 e 5 antes de
trabalhar com outros grupos.
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Escola Tetmore de Ensino Médio

Na escola Tetmore de Ensino Médio o Index se tornou um documento central de referéncia. Ele é
usado de varias maneiras para rever e avaliar o que estdo fazendo, para planejar o que fazer em
seguida e para adotar uma abordagem inclusiva as novas iniciativas. Em uma escala
relativamente pequena, uma atividade de desenvolvimento do Pessoal usou as questbes
associadas ao indicador A.2.1 ‘Existem expectativas altas para todos os estudantes’ para
estruturar as discussdes acerca de como melhorar o desempenho. O Index também foi usado para
rever os programas vocacionais da escola dentro da mesma. Isto foi encabeg¢ado por um grupo
gue incluiu um chefe de departamento, o chefe do ano e um vice-chefe, deforma que foi visto
como tendo sido liderado por um membro do Pessoal através da escola e ndao do departamento de
apoio a aprendizagem.

Isto ajudou a iniciar discussdes para desenvolver melhores relagdes de trabalho entre professores
assistentes e professores. Os professores assistentes tiveram a oportunidade de falar sobre os
detalhes de seu trabalho e isto levou a uma colaboragdo muito maior no planejamento e nas
atividades de aula. A escola tem muitos alunos com impedimentos e o Index ajudou o Pessoal a
adotar uma visdo ampla de inclusdao na qual todo o Pessoal € responsavel por todos os
estudantes. Para contribuir com este processo a escola desenvolveu um ‘panfleto purpura’, dado a
cada membro do Pessoal, que fornece informacdes sobre a aprendizagem de todos os estudantes
na escola.

Por muitos anos o departamento de apoio a aprendizagem se envolveu com iniciativas de
desenvolvimento de apoio ao curriculo bem como aos estudantes. Os departamentos de curriculo
submetem pedidos ao departamento de apoio a aprendizagem para desenvolver areas
curriculares especificas. Como resultado de um desses pedidos, o departamento usou aspectos
do Index com o departamento de Educacao Fisica para desenvolver um programa que forneceu
mais apoio aos estudantes com a lingua inglesa como segunda lingua. Melhorias também foram
feitas com a inclusdo de estudantes deficientes fisicos nos principais eventos esportivos diarios,
ao invés ter manter ‘racas deficientes’ separadas no fim do dia.

Como resultado do trabalho com o Index os organizadores das viagens da escola comegaram a
assumir responsabilidade pela inclusdo de estudantes com deficiéncias ao invés de passar esta
responsabilidade ao departamento de apoio a aprendizagem. Uma viagem de campo de uma
escola visitou as margens de um rio que era inacessivel a cadeiras de roda. A visita foi mudada
para uma fazenda, que abordava os aspectos relevantes do curriculo, mas que permitia 0 acesso
de cadeiras de rodas. Para uma viagem ao exterior, o departamento de apoio & aprendizagem foi
envolvido em arranjos preliminares para estudantes com deficiéncias, mas entéo o diretor do
departamento que organizava a viagem assumiu todos os arranjos futuros, incluindo ligagdo com o
motorista e pais, e trés estudantes com deficiéncias também puderam participar.

O Index também ajudou a melhorar a coordenacao e a comunicacdo para os profissionais que
visitaram a escola em relacdo aos alunos vistos como autistas ou como tendo o ‘espectro do
autismo’. Um grupo multi-profissional de trabalho foi estabeleciddo, incluindo um psic6logo, um
fonoaudiodlogo, um lingtiista, um trabalhador de apoio comportamental e um assistente de apoio a
aprendizagem. Este grupo promoveu um impacto significativo na escola. Eles re-escreveram o
programa de educacdo sexual da escola de forma que servisse a todos os estudantes. Eles
também prepararam um relatério, com a ajuda dos pais, sobre como trabalhar juntos.

Um professor falou a respeito do papel do Index nas escolas: ‘O Index pode ser usado em todos

os foruns e de tudo que € jeito... [mas] no fim das contas ndo precisaremos de um Index porque
todos irdo incluir nele, naturalmente, o que estéo fazendo'.
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fase 2
Descobrindo sobre a escola (trés meses)

Fase 1: Comegando 0 processo
do INDEX

| Fase 2: Descobrindo sobre a
escola

Fase 5. Revisando o processo do

Fase 3: Produzindo um plano
INDEX

inclusvo de desenvolvimento da
esrnla

1

Fase 4: Implementando prioridades

O grupo coordenador usa seus conhecimentos sobre o processo do Index para trabalhar com outros
na escola e com gestores, pais/responsaveis e outros membros relevantes da comunidade. Eles
consideram os resultados dessas consultas e iniciam qualquer outra investigacdo necessaria para
completar o levantamento [de informag8es sobre a escola]. Entdo concorda-se sobre as prioridades a
serem desenvolvidas, junto com outros membros do Pessoal.

A fase 2, tal como todo o trabalho com o Index, sera diferente em cada escola. O grupo coordenador
€ responsavel por julgar a melhor forma com a qual o processo sera levado adiante.

Explorando o conhecimento dos membros da escola e do CEC

O grupo segue o0 mesmo processo da fase 1, de levantar o conhecimento existente com o uso dos
conceitos-chave e da estrutura de revisdo, e entdo os refinando com o uso dos indicadores e
guestdes a fim de enfocar as prioridades a serem desenvolvidas.

A perspectiva a ser adotada para coletar informagdes sobre a escola sera influenciada por aspectos
como o tamanho da escola e o fato dela ser de ensino fundamental ou médio. Numa escola grande,
pode ser impraticavel trabalhar com todos os profissionais da escola juntos, exceto para uma sesséo
inicial de conscientizagdo. O engajamento com o processo pode ser conduzido em Departamentos ou
por grupos de séries, com um membro do grupo coordenador fazendo a ligagdo com 0s outros.
Diferentes tipos de grupos poderdo precisar se reunir para considerar diferentes tipos de questdes.

Todas as opinides manifestadas durante as consultas deverdo ser usadas como oportunidades para
debates e maiores investigacdes. Uma variedade de oportunidades a contribuicdo a coleta de
informacao podera ter que ser arranjada, de forma que aqueles que ndo possam estar presentes aos
encontros ou que tenham certa relutdncia em falar em um grupo grande possam ter voz. Por

exemplo, o grupo coordenador pode considerar fazer discussdes separadas para professores
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assistentes ou supervisores de cantina ou professores menos experientes, ou podem encorajar que
respostas individuais aos indicadores e questfes sejam entregues separadamente.

Um dia de capacitacao profissional

Quando o Pessoal e membros do Conselho Comunidade-Escola podem trabalhar juntos, um dia de
capacitagdo profissional € um modo de coletar informacgdes. Se for bem feito, o Pessoal pode sentir
os beneficios de uma experiéncia inclusiva, bem como se sentir instigado a promover a inclusdo na
escola. Um esquema de tal evento é dado na figura 7, refletindo as atividades na fase 1. Um dia de
capacitagcdo pode envolver apoio externo a escola. Pode envolver mais de uma escola trabalhando
em colaboracdo, talvez em uma escola que ja tenha comecado a trabalhar com o Index.

Antes do dia, as atividades precisardo ser selecionadas e adaptadas. Serd preciso decidir como
explorar os indicadores e se havera necessidade de providenciar cOpias do questionario-indicador.
Percepcdes expressas por grupos diferentes terdo que ser registradas e folhas de resumo coletadas.

O grupo coordenador poderd julgar, a partir de sua propria experiéncia de trabalho com os materiais,
guanto tempo serd necessario pelos outros para completarem as mesmas tarefas. Eles precisarao
manter as pessoas engajadas e focadas nas atividades.

Algumas pessoas sentem-se pressionadas pelos materiais a medida que se familiarizam com eles, e
podem pensar que o que se espera delas € que mudem tudo na escola de uma vez sO. Sera preciso
enfatizar que a proposta da revisao é selecionar prioridades de desenvolvimento, ao invés de fazer
mudancas de uma soé vez.

Figura 7: Um dia de capacitacao
Explorando a aprendizagem e a participacédo na escola

09:30 — 10:00 Introduzindo o Index (todo o Pessoal da escola)

10:00 — 11:00 Trabalhando com conceitos-chave e a estrutura de revisdo para
compartilhar o conhecimento existente Atividade 3 (pequenos grupos)

11:00 — 11:30 Intervalo

11:30 - 12:30 Trabalhando com os indicadores Atividades 5 e 6 (pequenos grupos)

12:30 - 13:30 Almoco

13:30 — 14:30 Trabalhando com indicadores e questbes Atividades 7 e comec¢o da 8
(pequenos grupos)

14:30 — 15:30 Compartilhando idéias sobre é&reas a serem desenvolvidas e

aprofundando investigacdes Atividades 9 e 10 (pequenos grupos e
depois todo o Pessoal da escola)

15:30 — 15:45 Proximos passos no processo (liderado pelo grupo coordenador)

15:45 Intervalo

Areas provisoérias para desenvolvimento e maiores investigacdes

Em geral, uma vez que as pessoas estejam engajadas com os indicadores e questdes, elas se
sentem capazes de identificar areas especificas que acham que precisam ser desenvolvidas.
Algumas areas podem ser identificadas sobre as quais maiores investigacdes sédo requeridas antes
gue uma decisdo possa ser tomada. Pode ser que haja questdes sobre as quais ocorra uma
concordancia geral por parte do Pessoal em aborda-las imediatamente. No entanto, algumas
prioridades s6 surgirdo na medida em que as informages a partir de diferentes grupos sejam postas
juntas e na medida em que a consulta seja estendida e completada.

Planejando os préximos passos

Ao final do dia de capacitacdo dos membros da escola o lider do grupo coordenador devera delinear
0 que acontecerd com a informacao coletada e as opinides expressas. O grupo coordenador
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precisara terminar de coletar informacdo dos membros da escola e do CEC e compila-las. Pode ser
que se identifique areas a respeito das quais maiores informacdes sejam necessarias da parte de
estudantes, pais/responsaveis e outros membros da comunidade. O grupo precisara planejar como
coletar as percepg¢fes daqueles que ndo puderam estar presentes.

Explorando o conhecimento dos estudantes

As escolas que usam o Index acham que a consulta a estudantes pode ser
particularmente Gtil para descobrir barreiras e recursos. A coleta de informacao
sobre a escola usando o Index pode ser integrada ao curriculo, por exemplo, em
trabalhos de portugués, ciéncias, ou como um aspecto da cidadania na
educacéo pessoal, de saude e social.

Todos os estudantes na escola deverdo ter uma oportunidade para contribuir de

alguma maneira, muito embora possa ser que haja tempo suficiente para

envolver apenas alguns deles em discussbes mais detalhadas. Uma lista

simplificada e resumida dos indicadores esté fornecida na parte 4 (questionario 2

— paginas 86-87), a qual as questdes especificas sobre a escola podem ser
adicionadas. Estas deveriam incluir percepc¢des que precisam ser testadas, do Pessoal a respeito dos
estudantes, tais como suas opinides sobre a aprendizagem de outras linguas ou os perigos do péatio.
A parte 4 também contém questionarios que foram usados em escolas de educagéo fundamental e
média (questionarios 3 e 4 — paginas 88 — 91).




Explorando os conhecimentos de pais/responsaveis e outros membros das
comunidades locais

A consulta a pais/responsaveis e outros membros da comunidade pode ajudar a aprimorar a
comunicacao entre as escolas e as familias. Assim como para os estudantes, 0s questionarios de
pais/responsaveis podem ser desenvolvidos a partir da lista simplificada de indicadores com as
questbes especificas acrescentadas. Um exemplo de questionario aos pais/responsaveis, usado
numa escola, esta na parte 4, paginas 92 - 93 (questionario 5). O questionario pode ser construido
em colaboracdo com os membros do CEC, que também podem ajudar a organizar grupos de
consulta de pais/responsaveis. Em uma escola, um profissional responsavel pela ligagdo com os pais
e um membro do grupo coordenador conseguiram a traducdo do questiondrio para aqueles
pais/responséaveis fluentes em linguas diferentes do inglés e agiram como intérpretes nos grupos de
discusséo. Outras escolas tém emprestado tradug¢des dos questionarios. O grupo coordenador pode
achar melhor encontrar os pais longe da escola, caso a freqiiéncia seja mais garantida em um
ambiente diferente. Pode ser que se precise arranjar uma variedade de oportunidades para que a
contribuicdo aconteca.

Os grupos podem comegar com uma exploracdo das seguintes questoées:

e O que ajudaria a aprimorar a aprendizagem da sua crian¢a nesta escola?
e O que poderia ser feito para que seu filho fosse mais feliz na escola?
¢ O que mais vocé gostaria de mudar nessa escola?

Um questiondrio pode ser usado como forma de prosseguir com a discusséo, ou
como modo de obter informagdo daqueles que ndo puderam comparecer ao
encontro.

Assim como com o trabalho com os pais/responsaveis, pode
ser (til descobrir as perspectivas de outros, pertencentes a
comunidades do entorno da escola. A populagdo de
estudantes pode nao refletir a composi¢do da area em termos
de etnia, deficiéncia ou classe social. Descobrir as
perspectivas de membros da comunidade pode ajudar a
escola em seus esfor¢os de se tornar mais representativa.




Decidindo sobre prioridades a serem desenvolvidas

O que precisa ser mudado nas culturas, politicas e préticas da escola de forma a aumentar a
aprendizagem e a participagdo?

Analisando evidéncias

Para se extrair as prioridades gerais a serem desenvolvidas, o grupo coordenador precisa examinar e
analisar as prioridades a serem desenvolvidas que foram selecionadas por todos os que tenham sido
consultados. Essa tarefa precisa ser compartilhada, j4 que envolve uma quantidade consideravel de
trabalho, especialmente em escolas maiores. O amigo critico pode ter sido escolhido por sua
habilidade em auxiliar neste processo. As escolas também tém usado uma variedade de outras
pessoas, tais como colegas fazendo pés-graduacao, psicologos educacionais e académicos. Dado
gue as consultas acontecem ao longo de um tempo, pode ser possivel juntar a informacédo de cada
grupo na medida em que seja coletada. Inicialmente, a informacdo dada pelos alunos, pais,
profissionais da escola e membros do CEC devem ser mantidas separadas. Assim as diferencas de
perspectivas podem ser reveladas e exploradas. Pode ser importante prestar atencéo a certos grupos
de profissionais da escola em especial, tal como auxiliares de ensino. Também pode ser desejavel
reunir os dados de diferentes departamentos dentro de uma escola separadamente.

Coletando mais informacdes
Informagédo adicional pode ser necesséaria de ser coletada pelo grupo coordenador antes que as
prioridades possam ser finalizadas. Durante as consultas, questfes terdo sido identificadas que
poderdo ser clarificadas pela coleta adicional de informacdo. Por exemplo, pode ser que seja
necessario analisar registros de frequéncia ou resultados de avaliacdes de estudantes de diferentes
géneros e grupos étnicos. A coleta da informacao adicional podera ter emergido
O Index em uso durante o processo de consulta na medida em que um grupo tenha identificado
‘ guestdes que precisavam ser abordadas por outros grupos. Por exemplo, novos
c'fs'e pZ?;?Odegz membros do Pessoal podem ter que ser especificamente perguntados sobre seu
estudantes e o  Pprocesso de ‘aclimatacao’ a escola.
Pessoal de
A coleta de informacdo adicional pode se misturar ao trabalho de
desenvolvimento. Por exemplo, abordar as prioridades associadas com a dimensédo C pode envolver
professores e auxiliares de ensino a observarem a si mesmos e a refletirem sobre suas préticas a fim
de terem idéias sobre como melhorar o ensino e a aprendizagem, o que por sua vez pode levar a
uma maior colaboragéo e a melhorias no ensino.

Delineando umal lista de prioridades

Finalizar as prioridades ndo é apenas uma questdo de incluir os assuntos mais comumente
identificados durante a consulta. O grupo coordenador tera que se assegurar de que as opinides de
grupos com menos poder ndo se percam e que as vozes dos estudantes e pais/responsaveis em
especial estejam refletidas na lista final. As prioridades nesta lista irdo variar em escala, em termos de
tempo e de recursos requeridos para implementa-las. Um misto de prioridades de curto e longo prazo
deverd ser desenhado.

A estrutura de revisdo contendo as dimensfes e secfes (figura 8) podera

O Index em uso ajudar a completar esta fase. Os membros do grupo deverdo analisar as
implicagbes das prioridades identificadas em uma dimensdo para com o
Ele NoS =  trabalho nas outras duas. O grupo precisara pensar cuidadosamente sobre se

conscientizou sobre . < - . .
as maneiras através | S Pprioridades representando cada uma das areas foram identificadas. Muitas

das  quais  nos prioridades irdo requerer a mobilizacdo de recursos. As prioridades em
comunicamos e | algumas das se¢Oes do Index poderdo ter sido identificadas em planos
:r']‘gs'g:“:sscc‘)’lzp,a's dé " anteriores de desenvolvimento. Quando os membros do grupo coordenador
: tiverem desenvolvido suas propostas, eles deverdo negocia-las com o

Pessoal e os membros do Conselho Escola-Comunidade.
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Figura 8: Resumindo as prioridades a serem desenvolvidas

Dimensado A — Criando CULTURAS inclusivas
Construindo a comunidade

Estabelecendo valores inclusivos

Dimensio B — Produzindo POL i TICAS inclusivas
Desenvolvendo uma escola para todos

Organizando apoio para adiversidade

Dimensao C — Desenvolvendo PRATICAS inclusivas
Orquestrando a aprendizagem

Mobilizando recursos

A figura 9 mostra alguns exemplos de prioridades identificadas pelas escolas que tém usado o Index.

¥4

FE B BN 8 B & B8

Figura 9: Prioridades escolares identificadas durante o processo do Index

Criar rituais de boas-vindas e de despedida a estudantes e professores novos ou de
partida.

Estabelecer atividades de capacitacdo para fazer as aulas mais voltadas para atender as
diversidades;

Estabelecer estruturas claras de gestdo e de carreira para os assistentes de apoio a
aprendizagem;

Melhorar todos os aspectos de acesso a escola para os alunos com deficiéncias e
adultos;

Promover perspectivas positivas sobre diversidade étnica no ensino e nos murais da
escola;

Integrar todas as formas de apoio dentro da escola

Organizar um treinamento colaborativo com o0s assistentes de apoio a aprendizagem e 0s
professores;

Desenvolver uma aprendizagem colaborativa entre os alunos;

Rever a politica anti-intimidacéo (anti-bullying) da escola;

Melhorar o processo de introducéo/recepcdo dos novos alunos a escola;

Aumentar o envolvimento de alunos nos processos decisoérios sobre as politicas da
escola;

Melhorar a comunicacéo entre a escola e 0s pais/responsaveis;

Melhorar a reputacéo da escola entre as comunidades locais.
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fase 3

Fase 1: Comegando 0 processo
do INDEX

| Fase 2. Descobrindo sobre a

escola
Fase 5. Revisando o processo do Fase 3: Produzindo um plano
INDEX inclusivo de desenvolvimento da
esrnla

Fase 4: Implementando prioridades

Produzindo um plano de desenvolvimento inclusivo da escola

Esta terceira fase do Index, que pode requerer uma série de encontros estreitamente focalizados,
envolve a revisdo do plano de desenvolvimento da escola pelos membros do time de planejamento
do desenvolvimento da escola. A equipe terd que decidir até que ponto o plano sera mudado a luz do
trabalho com o Index. Ela colocara as prioridades dentro do plano de desenvolvimento da escola,
conforme decididas com os membros da mesma ao final da fase 2.

Colocando o Index no plano de desenvolvimento da escola

Se as prioridades identificadas pelo grupo coordenador seréo postas no
plano de desenvolvimento da escola e implementadas, entdo, a partir
‘O index é o nosso @ deste ponto, o grupo coordenador precisara se tornar a equipe de
processo de auto- | planejamento do desenvolvimento da escola. A equipe tera que decidir se

;}ﬁfga"' ez pmx"zg trabalhar com o Index é uma de um ndmero de atividades dentro de seu

O Index em uso

dEsEmEiTER S da | plano de desenvolvimento ou se todo o plano estard formatado em torno
escola sera fortemente | da estrutura do Index.
influenciado pelo

processo do Index.’

Colocando prioridades no plano de desenvolvimento da escola

A equipe de planejamento de desenvolvimento da escola tem uma lista acordada de prioridades para
desenvolvimento, desenvolvida na fase 2, que precisa ser integrada a estrutura de trabalho do plano
de desenvolvimento da escola. Isto requer que cada prioridade seja analisada em detalhe,
considerando implicagfes de capacitacdo pessoal, recursos e tempo. A responsabilidade geral pela
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checagem sobre o progresso de cada prioridade devera ser assumida por um membro da equipe de
planejamento, mas as responsabilidades pelo trabalho de desenvolvimento precisardo ser
amplamente compartilhadas, se for mesmo para o plano ser posto em pratica. Critérios para avaliar a
implementacao das prioridades precisardo ser decididos. As questdes do Index podem ser Gteis, aqui,
como base para tais critérios. Eles seriam extraidos dos indicadores que representem areas de
preocupacgdo especifica e podem ser suplementados pelas questdes dos indicadores na mesma
dimenséao, ou em outra, que apoéie o desenvolvimento na area escolhida.

As equipes deverdo examinar as prioridades existentes no plano, considerar como elas contribuem
para o desenvolvimento inclusivo da escola e fazer quaisquer adaptagfes necessarias. Por exemplo,
as escolas podem precisar observar como ela esta implementando prioridades que se originem da
inspecdo do Departamento de Educacdo. As vezes pode ser dificil mudar uma prioridade de forma
gue isto leva a uma maior inclusdo. Nas escolas que colocaram recursos extras na ajuda de alunos
além do limite em metas especificas em testes ou exames, o Pessoal pode desejar considerar como
se pode equializar oportunidades para os alunos que néo estejam obtendo este apoio extra.
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fase 4

Fase 1: Comegando 0 processo
do INDEX

Fase 2: Descobrindo sobre a
escola

Fase 5. Revisando o processo do

Fase 3: Produzindo um plano
INDEX

inclusvo de desenvolvimento da
aarnla

Fase 4: Implementando prioridades

Implementando prioridades (continuamente)

Esta quarta parte do Index envolve implementar as prioridades. Isto pode requerer
investigagdes continuas sobre a escola e assim se tornar uma forma de pesquisa-acdo. Os
desenvolvimentos sdo apoiados através da colaboragéo, de uma boa comunicacdo e de um
compromisso geral para com valores inclusivos. Os desenvolvimentos sdo avaliados com base
nos critérios do plano de desenvolvimento da escola e registra-se 0 progresso a cada meio
periodo letivo. Edtafase é constante.

Colocando prioridades em prética

Alguns exemplos ilustram como as escolas podem apoiar o desenvolvimento.
Em uma escola secunddaria, os professores decidiram que a coordenacgéo do
‘Ele centrou nossos | apoio seria uma prioridade. Expressava-se preocupag¢do com as politicas de
"}tg\:zﬁses ur: "ﬂ‘;ﬁ apoio em relagdo aos indicadores da se¢do 2 da dimensdo B: Organizando o
i‘;sigm acerca de  Apoio a diversidade. Nao havia um _pl_anejamento conjunto entre professores
nossa recepcdo aos | de apoio a comportamento, que visitavam a escola como itinerantes, os
novatos.’ professores de apoio a aprendizagem e professores de apoio a aprendizagem
do inglés como lingua adicional, que ficavam baseados na escola. Os
professores decidiram examinar a situagao atual na escola com detalhes, trabalhando juntos. Eles
observaram as préticas de cada um durante 6 semanas e se encontraram para discutir suas
observacgdes e possibilidades de colaboragdo mais proxima. Eles decidiram falar com os alunos que
haviam observado acerca de suas experiéncias de apoio a fim de melhor entender o apoio a partir
das perspectivas dos alunos. Eles aprimoraram seus achados com uma reconsideracéo geral acerca
das politicas de apoio dentro da escola, liderados pelo professor sénior responsavel pelo
desenvolvimento curricular.

O Index em uso
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No segundo exemplo, uma escola primaria recebeu evidéncias tanto dos alunos quanto dos pais de
que a intimidacdo (bullying) entre alunos era uma preocupacdo especial na escola. A equipe de
planejamento da escola decidiu usar as questdes do indicador B. 2.9 “As préticas de intimidacéo sédo
minimizadas” para estruturar uma exploracéo aprofundada sobre as atitudes e experiéncias relativas
a esse comportamento. Em particular, eles enfocaram os seguintes aspectos:

e Existe uma perspectiva compartilhada entre os profissionais da escola, os pais, 0s membros
do CEC e os alunos, sobre o que sejam préticas de intimidagdo?

e A ameaca de interrupcdo de uma amizade é considerada uma intimidacao?

¢ Ha uma politica clara sobre intimidagéo, acessivel a todos os membros do CEC, da escola,
alunos e pais e outros membros da comunidade que descreva em detalhes quais os
comportamentos aceitaveis e os inaceitaveis na escola?

o Existe uma variedade de homens e mulheres disponiveis na escola, com quem meninos e

meninas possam discutir problemas de intimidagéo e sentirem-se apoiados?

Os alunos sabem a quem recorrer se forem vitimas de intimidagdo?

Os alunos sao envolvidos em estratégias para prevenir e minimizar as intimidacées?

Ha registros claros sobre incidentes de intimidacao ocorridos?

Praticas de intimidacao estdo sendo reduzidas?

Tendo descoberto a extensédo e a natureza das preocupacdes, a equipe de planejamento as abordou
em uma variedade de maneiras. O trabalho de linguagem passou a incluir leitura, escrita e discussao
sobre amizades. Eles estabeleceram um férum em que os alunos poderiam contribuir com estratégias
para prevenir € minimizar praticas de intimidacdo. Uma nova politica anti-intimidacao da escola foi
produzida, numa linguagem acessivel aos alunos, que foi amplamente divulgada. Um sistema claro
de registro de ocorréncias de intimida¢des ajudou a identificar padrbes de comportamento em alguns
alunos. Os membros da escola avaliaram as mudancas que haviam ocorrido através da repeticdo da
pesquisa e da discussao, usando as questdes do Index com acréscimos que incluiam o que eles
acharam durante suas investigacoes.

Mantendo o desenvolvimento

O compromisso de todos os envolvidos deve ser mantido ao longo da fase de implementagéo. Isto
pode significar o dispéndio de esfor¢os consideraveis, na medida em quem as crencas e valores
fortemente arraigados das comunidades da escola sao desafiados e a resisténcia surja. Ao colocar
certas prioridades em pratica o trabalho mais amplo de mudanca da cultura da escola ndo deve ser
ignorado. Atividades para criar uma cultura mais inclusiva podem ter que ser continuadas ao longo de
varios anos. Mas, por sua vez, tais mudangas sustentardo o envolvimento dos membros da escola,
dos membros do CEC, dos alunos e pais em promover mudangas detalhadas dentro da escola. Em
uma escola colaboradora, o Pessoal podera se basear nas experiéncias de cada um e prover apoio
mutuo.

0 D 2 Gl ) Alguns membros da escola, alguns alunos e pais podem ndo concordar com
‘0 melhor tem sido UM desenvolvimento em particular. A equipe de planejamento tera que
ver a diferenca que = encorajar os membros da escola a discutirem seus diferentes pontos de vista
ele fez as criancas: | e podem precisar refinar os desenvolvimentos, de forma que eles se tornem
elas ~se Sentem | oleyantes a tantas pessoas ha escola quanto possivel.
valorizadas.
A equipe de planejamento deverd se assegurar de que todos sejam mantidos informados sobre os
progressos. Isto pode ser feito através de assembléias, reunibes, dias de Centro de estudo, boletins,
conselhos estudantis, quadros de noticias e organizagdes comunitarias. Assim como prover
informacao, o grupo devera ouvir as pessoas, particularmente aquelas que tém menos oportunidades
para serem ouvidos.

Registrando os progressos

A pessoa da equipe de planejamento do desenvolvimento da escola, que tenha a responsabilidade
geral por uma prioridade se certificard de que o progresso seja avaliado e registrado e que ajustes
sejam feitos aos planos de desenvolvimento, apdés consultar a equipe e com o0s profissionais
envolvidos. Isto pode envolver discussdes com os profissionais da escola, os alunos, os membros do
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CEC, os pais, ou 0 exame de documentos, bem como observacdo de praticas. Um registro do
progresso a cada meio-periodo académico deverda ser mantido durante a implementacdo das

prioridades, em relagdo aos critérios levantados no plano na fase 3. Este material podera ser
divulgado em um folhetim da escola.
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fase 5

Fase 1: Comegando 0 processo
do INDEX

| Fase 2: Descobrindo sobre a
escola

INDEX

Fase S5: Revisando o processo do Fase 3: Produzindo um plano

inclusivo de desenvolvimento da
esrnla

1

Fase 4: Implementando prioridades

Revisando o processo do Index (continuamente)

A equipe revé o progresso geral dos desenvolvimentos Ela considera qualquer progresso mais amplo
na mudanca de culturas, politicas e préaticas. Ela discute modificacdes que precisem ser feitas ao
processo do Index. Os indicadores e questdes, adaptadas as escolas em particular, sdo usadas para
revisar a extensdo das mudancgas dentro da escola e para formular novas prioridades para o plano de
desenvolvimento da escola do ano seguinte.

Avaliando desenvolvimentos

Para avaliar o progresso geral dos desenvolvimentos, os membros da equipe de planejamento do

O Index em uso

‘O Departamento de
Educacéo ficou
satisfeito com o que
viu e a maneira com
que o lado inclusivo
das coisas estava

funcionando, de
forma que valeu a
pena.’

desenvolvimento da escola precisardo reunir e revisar as evidéncias de
progresso em cada area do plano de desenvolvimento. Eles deverédo refletir
sobre as mudancas a luz dos critérios de sucesso do plano e de como tais
critérios tiveram que ser modificados a medida que novas questbes
emergiam. Eles deverdo considerar como continuar o trabalho no ano

seguinte.

O desenvolvimento também serd avaliado como resultado de uma revisdo da
escola usando as dimensdes, os indicadores e as questdes, na medida em
que o novo ano de planejamento se inicie. Isto pode revelar qualquer
alteracdo cultural que va além de qualquer prioridade planejada em patrticular.

Revisando o trabalho com o Index
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O trabalho com o processo do Index também requer avaliagdo. A equipe de planejamento do
desenvolvimento da escola reavalia a forma com a qual usaram o Index e decide sobre como 0s
materiais podem ser melhor utilizados para dar suporte ao desenvolvimento da escola em anos
futuros. Eles avaliam o quanto o Index tem ajudado a escola a adotar um
maior compromisso com formas inclusivas de se trabalhar.

A equipe de planejamento precisara refletir sobre a composi¢cdo do grupo
coordenador do Index a suas relagdes com as estruturas de planejamento da
escola. Ela avaliard o quao preparados estavam para suas tarefas; seus
sucessos no compartilhamento de responsabilidades para com outros na
escola com vistas a ampliar suas investigacdes e implementar prioridades e a maneira com que tais
receberam apoio. O amigo critico pode ser valioso neste processo critica. No entanto, o sucesso
deste tipo de auto-avaliacdo requer que todos os membros do grupo estejam dispostos a desafiar
suas proprias praticas. A figura 10 contém questbes que podem ajudar a equipe a revisar seu
trabalho.

Continuando o processo do Index

Neste estagio final do processo, que pode coincidir com o final de um ano de
trabalho com o Index, a equipe de planejamento do desenvolvimento da
escola revé as formas pelas quais o Index é coordenado. Em muitas escolas,
a esta altura a maioria dos membros da escola estara familiarizada com o
Index, mas seus processos deveriam ser explicados aos novatos quando entrarem para a escola,
como parte de um programa de recepcao. A revisdo dos indicadores e questdes como parte da
revisdo do progresso pode levar a outro exame da escola. A fase 5 se mescla a um retorno a fase 2 e
a continuacgéao do ciclo de planejamento da escola.
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parte 3
Indicadores

DIMENSAO A - Criando CULTURAS inclusivas
A. 1 - Construindo a comunidade
Indicador A. 1.1 — Todos se sentem bem-vindos
A.1.2 — Os alunos ajudam-se mutuamente
A.1.3 — Os profissionais colaboram entre si
A.1.4 — Os profissionais e 0s alunos se tratam com respeito
A.1.5 — Existe uma parceria entre os profissionais da escola e os pais/responsaveis
A.1.6 — Os profissionais e os gestores da escola trabalham bem juntos

A.1.7 — Todas as comunidades locais estdo envolvidas com a escola

A. 2 — Estabelecendo valores inclusivos

Indicador A. 2.1 — Existem expectativas altas para todos os alunos
A.2.2 — Os profissionais, os gestores, os alunos, pais/responsaveis da escola
compartilham uma filosofia de inclusao
A.2.3 — Os alunos sao valorizados igualmente
A.2.4 — Os profissionais e os alunos sdo tratados como seres humanos e como
ocupantes de um “papel”
A.2.5 — Os profissionais procuram remover barreiras a aprendizagem e a participacdo em
todos os aspectos da escola
A.2.6 — A escola se esfor¢a para minimizar todas as formas de discriminagao.

DIMENSAO B - Produzindo POLITICAS inclusivas

B. 1 — Desenvolvendo uma escola para todos
Indicador B. 1.1 — As promocdes e indicacdes dos profissionais séo justas
B.1.2 — Todo profissional novato é auxiliado a se adaptar a escola
B.1.3 — A escola procura admitir todos os alunos de area local
B.1.4 — A escola faz com que seu espaco fisico seja acessivel a todas as pessoas
B.1.5 — Todos os alunos novos séo auxiliados a sentirem-se ajustados

B.1.6 — A escola organiza as turmas de forma que todos os alunos sejam valorizados

Secdo B. 2 - Organizando o apoio a diversidade

Indicador B. 2.1 — Todas as formas de apoio sé&o coordenadas
B.2.2 — As atividades de desenvolvimento dos profissionais ajudam a escola como um
todo a responder a diversidade dos alunos
B.2.3 — Politicas de “necessidades especiais” sao politicas de inclusao
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B.2.4 — O Coédigo de Pratica de Necessidades Educacionais Especiais * é usado para
reduzir as barreiras a aprendizagem e a participacao de todos os alunos

B.2.5 — O apoio aqueles aprendendo uma lingua adicional é coordenado com o0 apoio a
aprendizagem

B.2.6 — Politicas de apoio vocacional e comportamental estdo ligadas ao desenvolvimento
curricular e as politicas de apoio a aprendizagem

B.2.7 — Pressdes por exclusao disciplinar tém diminuido

B.2.8 — Barreiras que impedem a frequéncia a escola tém diminuido

B.2.9 — Praticas de intimidacédo sdo minimizadas

DIMENSAO C - Desenvolvendo PRATICAS inclusivas

Secédo C. 1 - Orquestrando a aprendizagem
Indicador C. 1.1 — O ensino é planejado tendo em mente a aprendizagem de todos os alunos
C.1.2 — As aulas encorajam a participacao de todos os estudantes
C.1.3 - As aulas desenvolvem uma compreenséo sobre diferencas
C.1.4 — Os alunos sédo ativamente envolvidos em sua prépria aprendizagem
C.1.5 — Os alunos aprendem colaborativamente
C.1.6 — As avaliagBes encorajam o sucesso de todos os alunos
C.1.7 — A disciplina em sala de aula baseia-se no respeito mutuo
C.1.8 — Os professores planejam, revisam e ensinam em parceria
C.1.9 — Os professores assistentes apdiam a aprendizagem e a participagédo de todos os
alunos
C.1.10 — O dever de casa contribui para a aprendizagem de todos

C.1.11- Todos os alunos participam das atividades fora de sala de aula

Secéo C. 2 — Mobilizando recursos
Indicador C.2.1 — As diferengas entre alunos sao utilizadas como recursos para 0 ensino e a
aprendizagem
C.2.2 — Os conhecimentos especializados dos profissionais da escola séo amplamente
utilizados
C.2.3 — Os profissionais da escola desenvolvem recursos para apoiar a aprendizagem e a
participacéo
C.2.4 — Os recursos da comunidade séo conhecidos e utilizados como fonte

C. 2.5 - Os recursos da escola sao distribuidos com justica para apoiar a inclusdo

* Departamento de Educac&o (2001)
40



Indicadores com respectivas questdes

DIMENSAO A - Criando CULTURAS inclusivas

A. 1 - Construindo a comunidade

Indicador A. 1.1 — Todos se sentem bem-vindos

Questdes adicionais-

Q

WD Uy Ny Ay Ny Ny Ny Ay Ny Dy By I

i)
i)

ii)

iv)

v)
Vi)
vii)
viii)
iX)

X)
Xi)

O primeiro contato que as pessoas tém com a escola é amigavel e receptivo?
A escola é receptiva a todos os alunos, incluindo alunos com impedimentos,
oriundos de populacdes ndmades, refugiados e asilados?

A escola é receptiva a todos 0s pais/responsaveis e outros membros de sua
comunidade local?

InformagBes sobre a escola sdo acessiveis a todos, independentemente da
lingua materna ou de algum impedimento (ex: séo oferecidas em Braille, séo
gravadas ou impressas em letras amplificadas sempre que necessario?)
Existem intérpretes de lingua de sinais ou de outras linguas maternas
disponiveis quando necessario?

Na brochura da escola e nas informagfes dadas a quem procura emprego na
escola esta claro que responder a total diversidade dos alunos e suas
bagagens fazem parte da rotina da escola?

O hall de entrada reflete todos os membros da comunidade escolar?

A escola celebra as culturas locais e as comunidades em sinais e em
trabalhos expostos?

Existem rituais positivos para receber os alunos novos e o profissional novato
e para marcar suas saidas?

Os alunos se sentem donos de suas salas de aula, ou cuidam delas?

Os alunos, pais/responsaveis, os profissionais, os gestores e os membros da
comunidade, todos se sentem donos da escola?
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DIMENSAO A - Criando CULTURAS inclusivas

Secédo A. 1 — Construindo a comunidade

Indicador A.1.2 — Os alunos ajudam-se mutuamente

)

vii)

viii)

Os alunos buscam e oferecem ajuda mutua quando necessario?

Os trabalhos em exposicdo na escola celebram o trabalho colaborativo entre os
alunos e seus sucessos individuais?

Os alunos procuram os membros da escola quando eles ou alguém precisam de
ajuda?

Encoraja-se ativamente o estabelecimento de amizades que oferecam apoio?

Os alunos compartilham ou disputam as amizades?

Os alunos evitam xingamentos discriminatorios relacionados a raca, ao sexo, as
habilidades, ou a outros aspectos?

Os alunos entendem que graus diferenciados de conformidade as regras da
escola podem ser esperados de diferentes alunos?

Os alunos valorizam o sucesso de outros cujos pontos de partida podem ser
diferentes dos seus proprios?

Os alunos sentem que os desentendimentos entre eles sdo lidados com justica e
eficacia?

Os alunos podem atuar como defensores de outros alunos que eles pensem
terem sido tratados injustamente?

Questdes adicionais -

a -
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DIMENSAO A - Criando CULTURAS inclusivas

Secédo A. 1 — Construindo a comunidade

Indicador A.1.3 — Os profissionais colaboram entre si

Questdes adicionais:

Q
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)

xii)

xiii)

Os profissionais se tratam com respeito, independente de seus papéis na
escola?

Os profissionais se tratam com respeito, independentemente de seu género?
Os profissionais se tratam com respeito, independentemente de sua origem
étnica?

Todos os profissionais da escola sé&o convidados para as reunides da escola?
Todos os profissionais comparecem as reuniées?

Ha uma ampla participagdo nas reunides?

Todos o0s professores e assistentes de classe sdo envolvidos no
planejamento e revisao curriculares?

O trabalho em equipe entre os profissionais da escola serve de modelo para
a colaboracao entre os alunos?

Os profissionais da escola sabem a quem se dirigir em casos de problemas?
Os profissionais da escola se sentem a vontade para discutir problemas em
seu trabalho?

Os profissionais de apoio da escola sdo encorajados a estar ativamente
envolvidos na vida da escola?

Todo profissional da escola é envolvido em delinear prioridades para o
desenvolvimento da escola?

Todo profissional da escola se sente co-autor do plano de desenvolvimento
da escola?
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DIMENSAO A - Criando CULTURAS inclusivas

Secédo A. 1 — Construindo a comunidade

Indicador A.1.4 — Os profissionais e 0s alunos se tratam com respeito

)

ii)
iii)
iv)
v)
Vi)
vii)
viii)
iX)
X)

Os profissionais da escola abordam todos os alunos com respeito, pelos nomes que eles
desejam ser chamados, com a prondncia correta?

Os alunos tratam todo profissional da escola com respeito, independente de seu status?
Buscam-se as opinides dos alunos a respeito de como a escola pode melhorar?

As perspectivas dos alunos fazem diferenca quanto ao que acontece na escola?

Os alunos tém oportunidades especificas para discutirem problemas relativos a escola?
Os alunos ajudam os profissionais quando s&o solicitados?

Os alunos oferecem ajuda quando véem que € necessario?

Os profissionais da escola e os alunos cuidam do ambiente fisico da escola?

Os alunos sabem a quem recorrer quando tém um problema?

Os alunos tém confianga de que uma acéo efetiva sera tomada para resolver suas
dificuldades?

Questdes adicionais:

a -
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DIMENSAO A - Criando CULTURAS inclusivas

Secédo A. 1 — Construindo a comunidade

Indicador A.1.5 — Existe uma parceria entre os profissionais da escola e 0s pais/responsaveis

i)
i)
ii)

iv)

v)

Xi)
xii)

xiii)
Xiv)

Os pais/responsaveis e os profissionais se respeitam?

Os pais/responsaveis sentem que ha uma boa comunicacéo com os profissionais?

Todos os pais/responsaveis estdo bem informados sobre as politicas e préaticas da
escola?

Os pais/responsaveis estao cbnscios das prioridades do plano de desenvolvimento da
escola?

Os pais/responsaveis tém a oportunidade de se envolverem nas decisdes tomadas sobre
a escola?

Os medos que alguns pais/responsaveis tém de se reunir com professores sdo
reconhecidos e atitudes sdo tomadas no sentido de supera-los?

Existe uma variedade de oportunidades para que pais/responsaveis se tornem envolvidos
com a escola?

Existe uma variedade de ocasibes em que pais/responsaveis possam discutir 0s
progressos e as preocupagdes a respeito de seus filhos?

As diferentes contribuicdes que o0s pais/responsaveis podem oferecer a escola sao
igualmente valorizadas?

Os profissionais da escola valorizam o conhecimento que 0s pais/responsaveis tém sobre
suas criangas?

Os profissionais encorajam o envolvimento de todos 0s pais/responsaveis com a
aprendizagem de suas criangas?

Os pais/responsaveis tém clareza sobre o que podem fazer para apoiar a aprendizagem
de suas criangas em casa?

Todos os pais/responsaveis sentem que seus filhos sdo valorizados pela escola?

Todos os pais/responsaveis sentem que suas preocupacdes sdo levadas a sério pela
escola?

Questdes adicionais:

Q

O 00000000 00 00O
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DIMENSAO A - Criando CULTURAS inclusivas

Secédo A. 1 — Construindo a comunidade

Indicador A.1.6 — Os profissionais da escola e os membros do Conselho Escola-Comunidade

trabalham bem juntos

i)
i)

ii)

Os profissionais compreendem os papéis e as responsabilidades dos gestores?

Os gestores entendem a estrutura organizacional da escola e as responsabilidades dos
profissionais?

Os membros do CEC sdo bem-vindos a contribuirem com o trabalho da escola a
qualquer tempo?

As habilidades e os conhecimentos dos membros do CEC séo valorizados?

A composi¢édo do Conselho Escola-Comunidade reflete a comunidade local da escola?
Os membros do CEC sao inteiramente informados sobre as politicas da escola?

Os membros do CEC e os profissionais concordam acerca do que os primeiros podem
fazer para contribuir com a escola?

Os membros do CEC sentem que suas contribui¢des sdo valorizadas independentemente
de seu status?

Os membros do CEC compartilham o treinamento em servico com os profissionais?

Os profissionais e membros do CEC compartiiham uma perspectiva sobre alunos
categorizados como tendo “necessidades educacionais especiais?

Os profissionais da escola e os membros do CEC compartiham uma visdo sobre a
identificagdo de alunos que experimentam dificuldades e a forma com que o apoio a eles
deveria ser providenciado?

Questdes adicionais:

a -
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DIMENSAO A - Criando CULTURAS inclusivas

Secédo A. 1 — Construindo a comunidade

Indicador A.1.7 — Todas as comunidades locais estdo envolvidas com a escola

)

vii)

viii)
iX)

A escola envolve as comunidades locais, tais como idosos e variados grupos étnicos em
suas atividades?

A escola esta envolvida com atividades na comunidade local?

Os membros das comunidades locais compartilham facilidades com os profissionais e
alunos, tais como biblioteca, hall de entrada e cantina?

As comunidades participam igualmente na escola, independentemente de sua classe ou
de sua origem religiosa ou étnica?

Todas as sec¢des das comunidades locais sao vistas como um recurso pela escola?

Os profissionais da escola e os gestores buscam conhecer as perspectivas dos membros
das comunidades locais sobre a escola?

As perspectivas dos membros das comunidades locais sobre a escola afetam as politicas
da escola?

Existe uma visao positiva da escola na comunidade local?

A escola encoraja o pedido de emprego na propria escola por parte dos moradores da
comunidade?

Questdes adicionais:

Q -
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DIMENSAO A - Criando CULTURAS inclusivas

Secédo A. 2 — Estabelecendo valores inclusivos

Indicador A. 2.1 — Existem expectativas altas para todos os alunos

Xi)
xii)

Cada aluno sente que freqiienta uma escola em que os melhores resultados sejam
possiveis?

Todos os alunos sdo encorajados a ter altas expectativas sobre sua propria
aprendizagem?

Todos os alunos séo tratados como se ndo houvesse limites para 0 seu sucesso?

Os profissionais evitam ver os alunos como tendo uma habilidade fixa, com base no seu
rendimento académico atual?

Os alunos participam de provas publicas quando estdo prontos ou quando atingem uma
certa idade?

Todos os alunos sé@o encorajados a orgulharem-se de seus proprios sucessos?

Todos os alunos sé@o encorajados a valorizarem o sucesso de outros?

Os profissionais tentam amenizar as visdes negativas de alunos que sé@o carinhosos e
entusiasmados ou que se saem bem nas lic6es?

Os profissionais tentam amenizar as visdes negativas dos alunos que tém dificuldades
nas licbes?

Os profissionais tentam amenizar o uso de rétulos pejorativos relativos a um baixo
rendimento?

Ha tentativas de se abordar o medo de fracasso de certos alunos?

Os profissionais evitam ligar o desempenho potencial de um aluno com um irm&o ou
outro aluno de sua éarea local?

Questdes adicionais:

Q -
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DIMENSAO A - Criando CULTURAS inclusivas

Secédo A. 2 — Estabelecendo valores inclusivos

Indicador

A.2.2 - Os profissionais da escola, os membros do CEC, os alunos,

pais/responsaveis compartilham uma filosofia de incluséo

A construcdo de uma comunidade de apoio é vista como tdo importante quanto a
promocao do rendimento académico?

O desenvolvimento da colaboracao é visto como sendo téo importante quanto encorajar a
independéncia?

Ha uma énfase em celebrar as diferencas, ao invés de se conformar com uma Unica
“normalidade™?

A diversidade é vista como uma rica fonte de apoio a aprendizagem, ao invés de ser vista
como um problema?

Ha uma resolucdo compartiihada no sentido de minimizar as desigualdades de
oportunidades na escola?

Os profissionais compartiham o desejo de aceitar alunos das comunidades locais,
independente de suas origens, de seus rendimentos ou de suas capacidades?

As atitudes acerca dos limites a inclusdo, por exemplo relativa a estudantes com
impedimentos, sdo desafiadas?

Existe uma compreensao compartilhada de que a incluséo tem a ver com o aumento do
acesso a e da participacdo na escola?

A excluséo é entendida como um processo que comeca nas salas de professores, salas
de aula e nos patios e que pode culminar na separacao da crianca da escola?

Todos os membros da escola assumem responsabilidade por tornar a escola mais
inclusiva?

Questdes adicionais:

Q -
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DIMENSAO A - Criando CULTURAS inclusivas

Secédo A. 2 — Estabelecendo valores inclusivos

Indicador A.2.3 — Os alunos sao valorizados igualmente

vii)
viii)
iX)

X)

As diferengas de origens familiares e lingua materna sdo vistas como trazendo uma
contribuicdo positiva a vida escolar?

Os sotaques regionais e dialetos sdo vistos como enriquecedores da escola e da
sociedade?

As diferencas de estrutura familiar sdo reconhecidas e consideradas?

Os pais/responsaveis sao considerados como igualmente valiosos a escola,
independentemente do status de seus empregos ou de estarem empregados ou
desempregados?

Os alunos e profissionais com impedimentos sdo tao valorizados quanto 0os que ndo tém
impedimentos?

Os alunos com baixo desempenho sédo valorizados como o0s alunos com alto
desempenho?

O trabalho de todos os alunos é exposto na escola e nas salas de aula?

Os relatorios de desempenho da escola incluem todos os alunos?

Todos os alunos deixam a escola de ensino médio com um diploma nacionalmente
reconhecido?

Da-se igual apoio e prioridade ao desempenho de meninos e meninas?

Questbes adicionais:

Q -
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DIMENSAO A - Criando CULTURAS inclusivas

Secédo A. 2 — Estabelecendo valores inclusivos

Indicador A.2.4 — Os profissionais e os alunos da escola tratam-se como seres humanos e

como ocupantes de um “papel”

Vi)

vii)

viii)

Xi)

Cada aluno é bem conhecido por algum membro da escola?

Os alunos sentem que os professores gostam deles?

Todos os membros da escola sdo encarados tanto como aprendizes quanto como
educadores?

Os profissionais da escola se sentem valorizados e apoiados?

Os eventos significativos, tais como aniversarios, mortes e doencas, sdo devidamente
reconhecidos?

Reconhece-se que cada um, e ndo apenas 0s membros de uma “minoria étnica”, tem
uma cultura ou suas culturas?

Os alunos (e profissionais) podem ser apoiados ao reconhecerem que estdo magoados,
deprimidos ou zangados num dado dia?

Aceita-se que o profissional possa expressar seus sentimentos negativos pessoais sobre
os alunos em situag@es privadas como uma forma de superar esses sentimentos?

Os profissionais evitam rotular negativamente certos alunos?

As facilidades béasicas como banheiros, chuveiros e armérios sdo mantidas em boas
condi¢bes?

Os desejos de privacidade dos alunos séo respeitados quanto ao arranjo de chuveiros ou

de atividades de natagdo?

Questbes adicionais:

a -
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DIMENSAO A - Criando CULTURAS inclusivas

Secédo A. 2 — Estabelecendo valores inclusivos

Indicador A.2.5 — Os profissionais da escola procuram remover todas as barreiras a

aprendizagem e a participagdo em todos os aspectos da escola

Os profissionais compreendem que podem fazer a diferenca no que tange as barreiras a
aprendizagem e a participacdo experimentadas pelos alunos?

As dificuldades na aprendizagem sdo entendidas como sendo originadas de uma
interacdo entre alunos e o ambiente de ensino-aprendizagem?

O ambiente de ensino-aprendizagem é entendido como incluindo as relagdes entre
alunos e profissionais da escola, o estabelecimento fisico, as culturas, politicas, o
curriculo e os métodos de ensino?

Os profissionais evitam ver as barreiras a aprendizagem e a participacdo como sendo
produzidas por defeitos ou impedimentos dos alunos?

Os profissionais da escola e os alunos entendem que as politicas e préaticas devem
refletir a diversidade de estudantes dentro da escola?

As barreiras que se originam da diferenga entre a escola e da cultura de origem do aluno
sdo reconhecidas e minimizadas?

Compreende-se que qualquer um pode experimentar barreiras a aprendizagem e a
participacdo?

Os profissionais evitam rotular os alunos com base em noc¢bes de deficiéncia? (ex:
chamar de “retardado”)

Ha uma compreensdo de como a categorizacdo de alguns alunos como tendo
“necessidades educacionais especiais” pode levar a sua desvalorizagdo e a separacao
deles de outros alunos da escola regular?

Os profissionais evitam fazer um contraste entre alunos regulares e “alunos com
necessidades especiais™?

Questdes adicionais:

Q -
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DIMENSAO A - Criando CULTURAS inclusivas

Secédo A. 2 — Estabelecendo valores inclusivos

Indicador A.2.6 — A escola se esforca para minimizar todas as formas de discriminacao.

vii)
viii)

xii)
xiii)

Xiv)

XV)

Reconhece-se a existéncia de discriminacao institucional e a necessidade de minimiza-la
em todas as suas formas?

Os profissionais e os alunos entendem a relagao entre a origem da discriminacao quando
a intolerancia a diferenca?

Presta-se atengdo as pressdes excludentes para com os alunos de minorias étnicas e a
maneira com que a intolerancia a diferenca pode ser interpretada como racismo?
Reconhece-se que todas as culturas e religides abrangem uma variedade de
perspectivas e graus de observancia?

Os profissionais evitam papéis estereotipados para alunos durante as producdes da
escola (por ex., de acordo com o tipo de cabelo ou a cor da pele)?

Respeita-se professores e alunos, independentemente de suas idades?

As culturas da escola apdiam igualmente meninos e meninas?

Os profissionais evitam a estereotipia por género quando se cria expectativas de
sucesso, quando se pensa no futuro dos alunos ou ao escolher aqueles que ajudardo nas
tarefas, tais como apoio técnico ou buscar refrescos?

Os profissionais da escola evitam valorizar os interesses da classe média em detrimento
dos das classes desfavorecidas?

As pessoas homossexuais sdo valorizadas pela escola como parte da diversidade
humana?

Os profissionais entendem que a deficiéncia € criada quando as pessoas com
impedimentos se deparam com atitudes negativas e barreiras institucionais?

As vis@es estereotipadas sobre a perfei¢do do corpo séo desafiadas?

Os profissionais reconhecem a contribuicdo limitada que o conhecimento sobre as
deficiéncias traz para o planejamento da educacao dos alunos?

Os profissionais da escola tentam minimizar as atitudes estereotipadas em relacdo a
pessoas com deficiéncias quando elas sao vistas, por exemplo, como objetos de pena ou
batalhadores heroicos que lutam contra as adversidades?

A exclusédo de alunos com deficiéncias severas é entendida como refletindo as limitagcdes
de atitudes e de politicas, mais do que como dificuldades praticas?

Questdes adicionais:

Q -

[ Uy N Ny Iy oy Ny Ny By B [y I

53



DIMENSAO B - Produzindo POLITICAS inclusivas

Secédo B. 1 — Desenvolvendo a escola para todos

Indicador B. 1.1 — As promoc®es e indicagcdes dos profissionais da escola sao justas.

Vi)
vii)

viii)

As oportunidades de promocdo sd@o vistas como sendo abertas a todos que sejam
elegiveis, dentro e fora da escola?

Os cargos promovidos refletem um equilibrio de géneros e origens dos profissionais da
escola?

A composigdo do corpo docente e ndo-docente reflete as comunidades da localidade da
escola?

Ha uma estratégia clara para remover barreiras quanto a indicagéo de profissionais com
deficiéncias?

Os cargos de maior status favorecem desproporcionalmente segmentos especificos da
comunidade?

A escola estabeleceu metas de igualdade para seus profissionais?

A valorizacdo das diversidades entre os alunos é um critério essencial para a indicagao
de profissionais?

Existem substituicdes temporarias para cobrir tanto a auséncia de profissionais de apoio
guanto a de professores?

Questbes adicionais:
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DIMENSAO B - Produzindo POLITICAS inclusivas

Secédo B. 1 — Desenvolvendo a escola para todos

Indicador B.1.2 — Todo profissional novato é auxiliado a se adaptar a escola.

Vi)
vii)

viii)

A escola reconhece as dificuldades que os membros novatos podem ter em se adaptar a
um novo local de trabalho num local possivelmente novo?

Os membros mais antigos da escola evitam que os novatos se sintam excluidos, por
exemplo, usando expressdes como “nés” e “vocés”, que os excluem?

Cada novo membro tem um tutor genuinamente interessado em ajuda-lo a se adaptar a
escola?

A escola faz com que seus novos profissionais sintam que a experiéncia e o
conhecimento que trazem para a escola séo valorizados?

Existem oportunidades para que todos os membros da escola, incluindo os novatos,
compartilhem seus conhecimentos?

Os novatos tém acesso a informacgéo basica que precisam ter sobre a escola?

Os novatos séo indagados sobre quaisquer informacgdes adicionais de que necessitem, e
estas sdo providas?

Busca-se e valorizam-se as observac¢bes dos novatos sobre a escola em fung¢éo das
novas percepcdes que elas possam oferecer?

Questdes adicionais:
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DIMENSAO B - Produzindo POLITICAS inclusivas

Secédo B. 1 — Desenvolvendo a escola para todos

Indicador B.1.3 — A escola procura admitir todos os alunos de seu entorno.

Vi)

vii)
viii)

Todos os alunos da localidade séo encorajados a freqlientar a escola independente de
seu desempenho ou de sua deficiéncia?

A incluséo de todos os alunos das comunidades locais € disseminada como uma politica
da escola?

A escola procura superar barreiras a participagdo relativas a variedade de grupos étnicos
de seu entorno?

As criancas ndmades e 0s jovens que visitam a area sdo ativamente bem-vindos pela
escola?

Os alunos das comunidades locais que estejam atualmente em escolas especiais sdo
ativamente encorajados a frequientar a escola?

O processo de tornar-se membro da comunidade escolar é incondicional para todos os
alunos?

Ha evidéncias de aumento na proporcao de alunos da localidade incluidos na escola?

Ha& evidéncias de aumento da diversidade de alunos da localidade incluidos na escola?

Questdes adicionais:

a -

WD U Iy Iy Iy Ny Ay Ay N N Ny 6y Ay By

56



DIMENSAO B - Produzindo POLITICAS inclusivas

Secédo B. 1 — Desenvolvendo a escola para todos

Indicador B.1.4 — A escola faz com que seu espaco fisico seja acessivel atodas as pessoas.

vii)

As necessidades dos surdos, dos cegos ou dos de visao parcial, bem como das pessoas
com impedimentos fisicos, sdo consideradas ao se tornar o prédio acessivel?

A escola se preocupa com a acessibilidade em relagdo a todos os aspectos do prédio,
incluindo salas de aula, corredores, banheiros, jardins, péatios, cantina e locais de exibicéo
de trabalhos?

As organizacbes de pessoas deficientes sdo consultadas sobre a acessibilidade a
escola?

O acesso a deficientes é parte do plano de melhoria do prédio?

A escola presta atengcdo ao que € requerido pela legislac@o relativa a pessoas com
deficiéncias, a fim de progredir a cada ano quanto a acessibilidade da escola?

A acessibilidade é vista como dizendo respeito aos profissionais deficientes, membros do
CEC, pais/responséaveis e outros membros da comunidade, bem como dos alunos?

Os projetos que se preocupam com a melhoria da acessibilidade do prédio da escola
fazem parte do curriculo?

Questdes adicionais:
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DIMENSAO B - Produzindo POLITICAS inclusivas

Secédo B. 1 — Desenvolvendo a escola para todos

Indicador B.1.5 — Todos os alunos novos sao auxiliados a se adaptarem a escola.

i)
i)

iii)
iv)

v)

A escola possui um programa introdutério aos alunos?

O programa introdutério funciona bem para os alunos e suas familias, seja quando se
matriculam no inicio ou em outra época do ano?

Ha informacé&o disponivel para os pais/responsaveis acerca do sistema educacional local
e nacional, bem como sobre a escola?

O programa de introducdo leva em consideracdo as diferencas de desempenho e
linguisticas entre os alunos?

Os novos alunos sdo pareados com 0s mais experientes quando eles entram para a
escola?

Tomam-se medidas para se descobrir até que ponto os alunos novos se sentem a
vontade na escola, depois de algumas semanas?

Ha apoio aos alunos que tém dificuldade em memorizar os locais da escola, em especial
guando eles entram pela primeira vez para a escola?

Os alunos novos sabem com clareza a quem se dirigir em caso de experimentarem
dificuldades?

Quando os alunos estédo prestes a serem transferidos de escola, os membros de cada
escola colaboram para facilitar a mudanca?

Tomam-se medidas para familiarizar os alunos com a escola antes de serem transferidos
de nivel?

Questdes adicionais:

a -

[N Uy Ny Iy I ey Ny Ny Dy B [y I

58



DIMENSAO B - Produzindo POLITICAS inclusivas

Secédo B. 1 — Desenvolvendo a escola para todos

Indicador B.1.6 — A escola organiza as turmas de forma que todos os alunos sejam

valorizados.

i)
i)

ii)

iv)

Xi)

xii)

As turmas séo tratadas com justica quanto ao uso das facilidades, a localizacéo das salas
de aula, a alocacao dos docentes e dos auxiliares?

Os profissionais da escola levam em consideracéo oportunidades para que os estudantes
ensinem e aprendam entre si em grupos variados?No planejamento das turmas, presta-
se atencdo as amizades e a presenca de outros que falem a mesma lingua?

Tenta-se evitar a organizacao da turma por niveis de desempenho ou de incapacidade?
Nos casos em que tal ndo aconteca, existem medidas para prevenir efeitos negativos,
tais como baixa auto-estima, nos grupos mais “incapazes™?

Ainda nesses casos, arranjos sdo feitos no sentido de dar oportunidades iguais aos
alunos para se moverem entre 0s grupos?

A organizacao dos grupos de alunos nas turmas ¢é alterada de vez em quando de forma a
promover uma coesao social entre meninos e meninas e a variedade de grupos étnicos
na escola?

A organizacao dos grupos de alunos nas turmas é alterada de modo a melhorar as
oportunidades de aprendizagem dos estudantes?

As escolas estao conscientes dos requerimentos legais para educar juntos os alunos que
experimentam e os que ndo experimentam dificuldades na aprendizagem?

Nos casos em que haja um grande desequilibrio entre meninos e meninas na matricula
de um dado ano, as escolas consideram o estabelecimento de turmas de apenas um
género?

As escolas evitam identificar e agrupar um nimero desproporcional de meninos como
tendo baixo desempenho ou como precisando de um curriculo alternativo?

As escolas evitam restringir o curriculo (por exemplo, omitindo uma lingua estrangeira)
para estudantes que recebem apoio adicional em letramento?

Sempre que ha escolhas, permite-se que todos os alunos tenham escolhas reais?

Questdes adicionais:
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DIMENSAO B - Produzindo POLITICAS inclusivas

Secdo B. 2 - Organizando o apoio adiversidade

Indicador B. 2.1 — Todas as formas de apoio sdo coordenadas

vii)

viii)

Todas as politicas de apoio sdo coordenadas em uma estratégia para aumentar a
capacidade da escola em responder as diversidades?

A coordenacao do apoio recebe importancia prioritaria na escola e é feita por um membro
sénior dentre os profissionais?

As politicas de apoio sao voltadas para prevenir barreiras a aprendizagem e a
participacdo dos alunos?

Existe uma politica inclusiva de apoio em geral, que seja clara a todos os membros da
escola?

A politica de apoio é clara para aqueles de fora que trabalham apoiando a aprendizagem
na escola?

Existe um planejamento claro sobre o0 modo com que 0s servi¢cos externos de apoio
podem contribuir para o desenvolvimento de culturas, politicas e praticas de inclusao?

Os profissionais estdo conscientes de todos os servi¢os de apoio ao desenvolvimento da
aprendizagem e da participacdo na escola?

Existe coordenacgédo de todas as iniciativas, tais como escolas saudaveis ou aquelas que
almejam alunos com alto desempenho, de forma que elas ap6iem o desenvolvimento
inclusivo da escola?

Aqueles que oferecem apoio sao convidados a coordenar esforgos com outras iniciativas
gue possam se justapor as suas?

As politicas de apoio sdo orientadas pelo que seja melhor para os alunos, ao invés do
gue seja melhor para a manutencgéo dos territérios profissionais?

Questdes adicionais:
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DIMENSAO B - Produzindo POLITICAS inclusivas

Secdo B. 2 - Organizando o apoio adiversidade

Indicador B.2.2 — As atividades de capacitacdo dos membros da escola ajudam-nos a

responder a diversidade dos alunos

Xi)
xii)

xiii)

Todas as atividades de desenvolvimento curricular abordam a participacdo dos
estudantes que difiram em origem, experiéncia, desempenho ou deficiéncia?

Todas as atividades de desenvolvimento curricular abordam a reducdo de barreiras a
aprendizagem e a participagdo?

As atividades de aprimoramento e capacitacdo da escola apdiam os profissionais a
trabalharem efetivamente juntos em sala de aula?

O ensino colaborativo seguido de uma reflexdo compartilhada é usado como apoio aos
professores para que respondam a diversidade dos alunos?

O corpo docente observa outras aulas a fim de refletir sobre a perspectiva dos alunos?

O corpo docente recebe treinamento sobre como desenvolver e administrar atividades de
aprendizagem que envolvem colaboracgdo?

Existem oportunidades compartilhadas para que professores e auxiliares desenvolvam
uma colaboragdo mais efetiva?

Existem oportunidades para que os membros da escola e os alunos aprendam sobre
tutoria por pares?

O corpo docente e de apoio aprendem sobre tecnologias de apoio a aprendizagem (tais
como cameras, videos, retro-projetores, gravadores, computadores/internet)?

Os membros da escola exploram formas de reduzir a desafeicdo (rejeicdo de alunos)
através do aumento do engajamento dos alunos no curriculo?

A educacao equanime de deficientes é provida por todos os profissionais da escola?
Todos os membros da escola aprendem a minimizar préaticas de intimidagéo, incluindo
aquelas referentes a racismo, machismo e homofobia?

Os membros da escola e membros do CEC se responsabilizam por examinar suas
proprias necessidades de aprendizagem?

Questdes adicionais:
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DIMENSAO B - Produzindo POLITICAS inclusivas

Secdo B. 2 - Organizando o apoio adiversidade

Indicador B.2.3 — Politicas de “necessidades educacionais especiais” s&o politicas de

inclusao.

Tenta-se minimizar a categorizagao de alunos como tendo “necessidades educacionais
especiais™?

A escola evita a categorizacao desproporcional de meninos como tendo “necessidades
educacionais especiais™?

A escola evita a categorizagdo desproporcional de grupos étnicos em particular como
tendo “necessidades educacionais especiais?

A escola chama o seu coordenador de apoio: um coordenador de apoio a aprendizagem,
um coordenador de desenvolvimento de apoio, ou um coordenador de inclusdo, ao invés
de chama-lo “coordenador de necessidades especiais’?

Os alunos categorizados como tendo “necessidades educacionais especiais” sdo vistos
como individuos que tém interesses, conhecimentos e habilidades diferentes, ao invés de
serem vistos como parte de um grupo homogéneo?

As tentativas para remover as barreiras a aprendizagem e a participacdo de um aluno
sdo vistas como oportunidades para melhorar as experiéncias de sala de aula de todos
os alunos?

O apoio é visto como um direito aqueles alunos que dele precisam, ao invés de ser visto
como uma provisao extra a sua educacgao?

Os detalhes sobre direitos ao apoio sdo tornados publicos aos alunos e
pais/responsaveis e inclusos no material de divulgacéo da escola?

Sempre que possivel, o apoio é providenciado sem recorrer a procedimentos formais de
avaliacdo e testagem?

As politicas de “necessidades especiais” almejam aumentar a aprendizagem e a
participacdo e minimizar a excluséo?

Tenta-se minimizar a retirada de alunos para apoio fora de suas aulas regulares?

Questdes adicionais:
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DIMENSAO B - Produzindo POLITICAS inclusivas

Secdo B. 2 - Organizando o apoio adiversidade

Indicador B.2.4 — A legislacédo referente a portadores de necessidades especiais € usada para

reduzir as barreiras a aprendizagem e a participagao de todos os alunos.

vii)

viii)

Xi)

O uso da legislac@o sobre portadores de necessidades especiais € coordenado com o
uso da legislacdo educacional derivada da area de Direitos das pessoas com deficiéncia?
O uso de ambas as legislagBes é integrado dentro de uma politica geral de inclusdo
dentro da escola?

A legislacdo para portadores de necessidades especiais € vista primariamente em
referéncia a provisdo de apoio, ao invés de ser vista como forma de testagem e
categorizacdo?

O apoio ao ensino para a diversidade é visto como uma alternativa a rotulacéo e a
provisdo de ao apoio individual?

Os servicos externos de apoio contribuem para o planejamento do ensino e da
aprendizagem de forma que as barreiras a aprendizagem sejam reduzidas?

Os planos individuais de educacdo se referem a garantir acesso e apoio a participagao
dentro de um curriculo comum?

Os planos individuais de educac¢éo para alguns alunos melhoram os arranjos de ensino e
aprendizagem para todos os alunos?

Os diagnosticos de “necessidade educacional especial” se baseiam nas forcas dos
alunos e nas suas possibilidades de desenvolvimento, ao invés de se concentrarem na
identificagcéo de deficiéncias?

Os diagnésticos de “necessidade educacional especial” especificam as mudancas nos
arranjos de ensino e aprendizagem requeridos para maximizar a aprendizagem?

Os diagnésticos de “necessidade educacional especial” especificam as mudancas nos
arranjos de ensino e aprendizagem requeridos para maximizar a participagdo no curriculo
regular e o engajamento com outros alunos?

Os diagnosticos de “necessidade educacional especial” especificam 0 apoio necessario
para maximizar a participagdo no curriculo regular e nas comunidades?

Questdes adicionais:
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DIMENSAO B - Produzindo POLITICAS inclusivas

Secdo B. 2 - Organizando o apoio adiversidade

Indicador B.2.5 — O apoio aqueles aprendendo portugués como uma lingua adicional é

coordenado com o apoio a aprendizagem.

vii)

viii)

O apoio para aqueles que aprendem uma lingua adicional é visto como responsabilidade
de todos os profissionais da escola?

O apoio a esses estudantes ajuda a reduzir barreiras a aprendizagem e a participacdo de
todos os estudantes?

O apoio focaliza a superagéo das barreiras a aprendizagem e a participacao, ao invés de
fazer uma distingcao entre ‘ter uma dificuldade na lingua adicional’ e ‘ter uma dificuldade
de aprendizagem’?

As expectativas de alto desempenho sdo mantidas para todos os alunos que aprendem
ou que aprenderam portugués como uma lingua adicional?

Os intérpretes de LIBRAS ou de outras linguas maternas sdo disponiveis para apoiar a
todos que precisem deles?

O efeito de mudar de pais e cultura é reconhecido como uma possivel barreira a
aprendizagem e a participagdo?

Ha disponibilidade de ensino e apoio por parte de pessoas que compartiiham as mesmas
bagagens culturais dos alunos?

O apoio para esses alunos envolve a abordagem de barreiras a aprendizagem em todos
0s aspectos do ensino, do curriculo e da organizagéo da escola?

Questdes adicionais:
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DIMENSAO B - Produzindo POLITICAS inclusivas

Secdo B. 2 - Organizando o apoio adiversidade

Indicador

B.2.6 — Politicas de apoio vocacional e comportamental estdo ligadas ao

desenvolvimento curricular e as politicas de apoio a aprendizagem

Xi)
xii)

xiii)

O objetivo de aumentar a aprendizagem e a participacdo dos alunos é visto como o
objetivo central de todo corpo técnico de apoio comportamental e vocacional?

As dificuldades de comportamento sdo relacionadas a estratégias para melhorar as
experiéncias em sala de aula e no patio?

O apoio comportamental envolve reflexdo sobre formas de melhorar o ensino e a
aprendizagem para todos os alunos?

O apoio comportamental aborda barreiras a aprendizagem e a participacdo nas culturas,
politicas e praticas da escola?

Oferece-se oportunidades a todos os professores e auxiliares para que aprendam como
reduzir a desafei¢do e interrupcao dos alunos?

A escola tenta melhorar os sentimentos de valia daqueles que tém baixa auto-estima?

O conhecimento de pais/responsaveis € utilizado para reduzir a desafei¢céo e interrupgao
desses alunos?

Os alunos contribuem para reduzir sua propria desafei¢éo e interrup¢édo, bem como a de
outros na escola?

O apoio dado as criangas sob custddia estatal encoraja seu desempenho educacional?

O apoio dado as criangas sob custédia estatal encoraja a continuidade de sua
aprendizagem?

O apoio dado as criancas sob custddia estatal encoraja fortes ligacdes entre a escola e
0S responsaveis?

As politicas de apoio vocacional e comportamental abordam o bem-estar dos alunos que
sdo secretamente importunados?

A escola aborda a origem do desafeto em garotos de modo que a masculinidade seja
considerada dentro e fora da escola?

Questdes adicionais:
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DIMENSAO B - Produzindo POLITICAS inclusivas

Secdo B. 2 - Organizando o apoio adiversidade

Indicador B.2.7 — Pressfes em favor da exclusao disciplinar tém diminuido

Xi)

xii)
xiii)
Xiv)

A excluséo disciplinar é vista como um processo que pode ser interrompido com 0 apoio
e intervencgdo nos arranjos de ensino e aprendizagem?

Existem reunides envolvendo os membros da escola, os alunos, os pais/responsaveis e
outros, no sentido de lidar flexivelmente com os problemas antes que eles aumentem?

As relagbes entre desvalorizacdo dos alunos, desafeicdo, perturbacdo e exclusédo
disciplinar séo reconhecidas?

A escola evita criar “bolsdes” de desafetos em turmas desvalorizadas?

A escola aborda sentimentos de desvalorizacdo quando eles surgem em grupos étnicos
minoritarios ou em grupos de classes sociais?

A escola procura reduzir os conflitos entre grupos de classes sociais ou étnicos?

As respostas a preocupacdes com o comportamento dos alunos sdo sempre ligadas a
educacéo e reabilitacdo, ao invés de o serem a retaliagao?

Os alunos, ou outros vistos como tendo ofendido a comunidade escolar, séo tratados
com perdao?

Existem planos claros, positivos, para reintroduzir alunos que tenham sido excluidos por
motivos disciplinares?

Existe uma politica para minimizar todas as formas de exclusdo disciplinar, sejam
temporarias ou permanentes, formais ou informais?

O objetivo de reduzir as exclusdes temporarias, permanentes, formais ou informais é
compartilhado por todos os membros da escola?

Mantém-se registros claros sobre exclusdes disciplinares formais e informais?
Provéem-se relatérios regulares sobre exclusées disciplinares aos membros do CEC?

As exclusdes disciplinares formais e informais tém sido reduzidas?

Questdes adicionais:
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DIMENSAO B - Produzindo POLITICAS inclusivas

Secédo B. 2 - Organizando apoio a diversidade

Indicador B.2.8 — Barreiras que impedem a freqliéncia a escola tém diminuido

)

xil)
xiii)

Xiv)

XV)

Todas as barreiras a freqiiéncia sdo exploradas nas culturas, politicas e praticas da
escola e nas atitudes e familias das criancas e jovens?

A escola evita usar a auséncia ndo autorizada como motivo de excluséo disciplinar?

A auséncia ndo autorizada de estudantes é tratada com equidade, independentemente
do seu género ou de sua origem?

As relagbes entre auséncia ndo autorizada, intimidac6es e falta de apoio dos amigos sao
reconhecidas?

A escola responde a gravidez de alunas de forma acalentadora e ndo discriminatéria
contra as meninas?

A escola apdia ativamente o retorno de alunos que sofreram perdas, uma doenca crénica
Ou uma auséncia prolongada?

Existem regras claras sobre auséncia prolongada para visitar um pais de origem, que
tenha sido negociada com a comunidade escolar?

Existem diretrizes para integrar as licdes as experiéncias daqueles que tiveram um
afastamento prolongado?

Existe um plano para melhorar a cooperagdo entre os membros da escola e os
pais/responsaveis no tocante a auséncia da escola?

Existe uma estratégia coordenada entre a escola e outras agéncias?

Existe um sistema eficiente que relate as auséncias e descubra suas razdes?

Existe um registro de auséncias das aulas?

A auséncia de certas aulas é vista como um motivo para explorar as relagbes com os
professores e o que eles ensinam?

Os numeros que a escola coleta refletem apuradamente uma “real” auséncia nao
autorizada?

A auséncia ndo autorizada dos alunos tem diminuido?

Questdes adicionais:
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DIMENSAO B - Produzindo POLITICAS inclusivas

Secédo B. 2 - Organizando apoio a diversidade

Indicador B.2.9 — As préticas de intimidagao (Bullying) tém diminuido

vi)
vii)
viii)
ix)

X)

Xi)
xii)

xiii)
Xiv)

Existe uma visdo compartiihada entre os membros da escola, pais/responséaveis,
gestores e alunos, sobre o que sao praticas de intimidacdo?

As intimidagfes sdo vistas como um aspecto que potencialmente acompanha todas as
relacbes de poder?

As intimidag8es sao vistas como estando ligadas a violéncia verbal, emocional e também
fisica?

A ameaca de perda de uma amizade também é considerada um tipo de intimidacao?

As intimidacdes sdo vistas como potencialmente acontecendo entre os membros da
escola entre si, entre eles e alunos, entre eles e 0s pais/responsaveis, e entre os alunos?

Os comentarios e comportamentos racistas, machistas, contra homossexuais e
deficientes sdo vistos como aspectos de intimidagdo?

Existe uma politica clara sobre praticas de intimidacdo que delineie em detalhes os
comportamentos aceitaveis e inaceitaveis na escola?

A linguagem da politica € compreendida pelos membros da escola, por estudantes e
pais/responsaveis?

Existe uma variedade de homens e mulheres disponiveis, com quem meninos e meninas
possam discutir problemas de intimidag&o e sentirem-se apoiados?

Os alunos sabem a quem recorrer em caso de experimentarem intimidagfes?

Existem pessoas dentro e fora da escola a quem os profissionais da escola possam
recorrer em caso de sofrerem intimidagdo?

Os alunos sdo envolvidos nas estratégias para prevenir e minimizar as praticas de
intimidacao?

Mantém-se registros claros sobre incidéncias de intimidagdo?

As intimidacdes tém-se reduzido?

Questdes adicionais:
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DIMENSAO C - Desenvolvendo PRATICAS inclusivas

Secédo C. 1 - Orquestrando a aprendizagem

Indicador C. 1.1 — O ensino é planejado tendo em mente a aprendizagem de todos os alunos

xii)

xiii)
Xiv)

XV)

XVi)

O ensino é planejado para apoiar a aprendizagem, ao invés de simplesmente “passar
contetdo”?

Os materiais curriculares refletem as origens, experiéncias e interesses de todos os
alunos?

As aulas se iniciam a partir de uma experiéncia compartiihada que possa ser
desenvolvida em uma variedade de maneiras?

As aulas refletem uma variedade de interesses tanto para meninos quanto para meninas?
As aulas estendem a aprendizagem a todos os alunos?

As aulas encorajam uma visdo da aprendizagem como sendo continua, ao invés de
sendo completada com tarefas pontuais?

Matérias diferentes podem ser aprendidas de diferentes maneiras, por exemplo,
alfabetizacao intensiva ou cursos de lingua estrangeira?

Ha intérpretes disponiveis para alunos surdos ou outros para quem o Portugués seja uma
lingua adicional?

O planejamento se baseia nas barreiras a aprendizagem e a participacdo de certos
alunos e tenta minimiza-las?

Os professores pensam em modos de reduzir a necessidade de apoio individual dos
estudantes?

As aulas envolvem trabalhos a serem feitos individualmente, em pares, em grupos e pela
turma como um todo?

Existe uma variedade de atividades, incluindo discussdo, apresentacdo oral, escrita,
desenho, solugdo de problemas, uso da biblioteca, materiais audios-visuais, tarefas
praticas e tecnologia de informacao?

Os estudantes podem participar, por exemplo, nas aulas de educacéo fisica ou de
ciéncias usando roupas apropriadas as suas crengas religiosas?

O curriculo é adaptado para alunos que se preocupam com sua participacdo em aulas
como musica ou arte por conta de suas crencas religiosas?

Se necessario, as aulas sdo adaptadas para que alunos com impedimentos sensoriais ou
fisicos possam desenvolver suas habilidades e conhecimento através da educacéo fisica
ou aulas préticas sobre luz e sons em ciéncias ou em fisica?

O corpo docente compreende o tempo adicional requerido por alguns alunos com
impedimentos para usarem equipamentos em trabalhos préaticos?

Questdes adicionais:
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DIMENSAO C - Desenvolvendo PRATICAS inclusivas

Secédo C. 1 - Orquestrando a aprendizagem

Indicador C.1.2 — As aulas encorajam a participacdo de todos os alunos

)

xii)

xiii)

Xiv)

XV)

Os professores se responsabilizam pela aprendizagem de todos os alunos em suas
aulas?

Tenta-se entender 0 ensino e 0 apoio a partir do ponto de vista dos estudantes?

As aulas sdo construidas a partir das diferencas de conhecimento e experiéncias dos
estudantes?

As aulas estao atentas aos aspectos emaocionais e intelectuais da aprendizagem?

As aulas passam um sentimento de alegria para com a aprendizagem?

A lingua falada e escrita é disponibilizada a todos os alunos?

O vocabulario técnico é explicado e praticado durante as aulas?Os alunos podem
registrar seus trabalhos de modos variados, usando desenhos, fotografias e fitas
gravadas, além do trabalho escrito?

As aulas se baseiam nas experiéncias linglisticas e de alfabetizacdo dos alunos quando
ndo estao na escola?

As aulas encorajam o dialogo entre o Pessoal e estudantes, assim como entre 0s
proprios estudantes?

As aulas encorajam o desenvolvimento de uma linguagem pensar e falar

Existem oportunidades para que os alunos que aprendem inglés como uma lingua
adicional falem e escrevam em sua lingua materna?

Os alunos que aprendem uma lingua adicional sdo encorajados a desenvolver
habilidades de traducao da lingua materna para a outra?

A presencga de outros adultos na sala de aula é usada para se refletir sobre como o
curriculo e as abordagens de ensino podem ser usados para aprimorar a aprendizagem e
a participacao de todos os estudantes?

O Pessoal reconhece o esforco fisico requerido para completar tarefas que alguns alunos
com impedimentos fisicos ou doencas crénicas tém, e o cansago em que tal esforco
resulta?

Os membros da escola reconhecem o esforco mental envolvido na leitura labial e no uso
de equipamentos de apoio a visédo?

Questdes adicionais:
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DIMENSAO C - Desenvolvendo PRATICAS inclusivas

Secédo C. 1 - Orquestrando a aprendizagem

Indicador C.1.3 — As ligdes desenvolvem um entendimento sobre a diferenca

i)
i)

iii)
iv)
v)
Vi)
vii)
viii)

iX)
X)

Os alunos sao encorajados a explorar perspectivas diferentes das suas proprias?

Os alunos sao ajudados a engajarem-se em dialogos com outros que tenham origens e
perspectivas variadas?

Existem oportunidades para os alunos trabalharem com outros que sejam diferentes
deles mesmos em termos de origem, etnia, deficiéncias e género?

Os membros da escola demonstram que respeitam e valorizam perspectivas alternativas
durante as discussdes em aula?

Todas as linguas ‘modernas’ sédo igualmente valorizadas?

As atividades de aprendizagem desenvolvem uma compreensdo sobre diferencas
culturais, étnicas, religiosas, de género, de origens, de orientagcdo sexual e de
deficiéncias?

Ensina-se sobre as variadas influéncias culturais sobre a lingua e o curriculo aos alunos?
Todos os alunos tém a oportunidade de comunicar-se com criangas e jovens tanto nas
partes economicamente mais ricas quanto mais pobres do mundo?

O curriculo prevé um entendimento histérico sobre a opresséo de certos grupos?

A estereotipia € questionada em materiais curriculares e durante a discussdo em sala de
aula?

Questbdes adicionais:
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DIMENSAO C - Desenvolvendo PRATICAS inclusivas

Secédo C. 1 - Orquestrando a aprendizagem

Indicador C.1.4 — Os alunos sao ativamente envolvidos em sua prépria aprendizagem

i)
i)
ii)

iv)
v)

Vi)
vii)

viii)

iX)
X)

Xi)

xii)
Xiii)
Xiv)
XV)

XVi)
XVii)

Os alunos sado encorajados a se responsabilizarem por sua prépria aprendizagem?

Os professores explicam o objetivo de uma aula ou de um conjunto de aulas?

O ambiente da sala de aula, os murais e outros recursos contribuem para uma
aprendizagem independente?

O apoio dado aos alunos ajuda-nos a progredirem em sua aprendizagem e a0 mesmo
tempo permite-lhes partir dos conhecimentos e habilidades que ja possuam?

Os planos curriculares sdo compartilhados com os alunos de forma que eles possam
escolher trabalha-los mais rapidamente ou em maior profundidade?

Ensinam-se os alunos a pesquisarem e escreverem sobre um tema?

Os alunos sé@o capazes de usar independentemente os recursos da biblioteca e das
tecnologias de informacgéo?

Ensinam-se os alunos a fazerem anota¢fes de aulas e de livros e a organizarem seus
trabalhos?

As atividades de cOpia mecanica séo evitadas?

Ensinam-se os alunos como apresentarem seus trabalhos de maneira escrita, falada e de
outras formas, individualmente e em grupos?

Os alunos sao encorajados a resumirem o que aprenderam de forma falada e escrita?
Ensinam-se os alunos a revisarem a matéria para os testes e avaliagbes?

Os alunos sao consultados sobre o apoio que precisam?

Os alunos sao consultados sobre a qualidade das aulas?

Os alunos sdo encorajados a descobrir maneiras de superar suas proprias dificuldades
na aprendizagem, bem como as de outros?

Os alunos tém possibilidades de escolha de atividades?

Os conhecimentos e habilidades adquiridos independentemente pelos alunos séo
valorizados e usados nas aulas?

Questdes adicionais:
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DIMENSAO C - Desenvolvendo PRATICAS inclusivas

Secdo C. 1 - Orquestrando a aprendizagem

Indicador C.1.5 — Os alunos aprendem em cooperagao

i)
ii)
iii)
iv)
v)
Vi)
vii)
viii)
iX)
X)
xi)

Os alunos percebem a oferta e o recebimento de ajuda como parte normal das atividades de aula?
Existem regras estabelecidas para que os alunos se revezem em falar, ouvir e tirar davidas uns
com 0s outros e com os professores?

Os alunos compartilham seus conhecimentos e habilidades com boa vontade?

Os alunos recusam ajuda educadamente, quando ndo precisam dela?

As atividades em grupo permitem que os alunos dividam tarefas e relnam o que aprenderam?

Os alunos aprendem a compilar um relatério de equipe a partir das diferentes contribuicbes do
grupo?

Quando outros alunos tém problemas em sala de aula os alunos ajudam a acalma-los ao invés de
0s instigarem mais?

Os alunos reconhecem que cada aluno deveria ter sua oportunidade de brilhar?

Os alunos compartilham a responsabilidade em ajudar a superar as dificuldades experimentadas
por alguns alunos nas aulas?

Os alunos sédo envolvidos na avaliacédo de seus colegas?

Os alunos sédo envolvidos em ajudar-se mutuamente a planejar suas metas educacionais?

Questdes adicionais:
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DIMENSAO C - Desenvolvendo PRATICAS inclusivas

Secédo C. 1 - Orquestrando a aprendizagem

Indicador C.1.6 — As avaliagdes contribuem para o sucesso de todos os alunos

i)

ii)
iii)
iv)
v)

Vi)
vii)
viii)
iX)

X)
Xi)
xii)
Xiii)
Xiv)

XV)

XVi)

Todo o Pessoal é envolvido com a avaliagao da aprendizagem?

Os professores se responsabilizam pelo progresso de todos os alunos em suas aulas?
Os alunos sao envolvidos com avaliar e comentar sua propria aprendizagem?

Os pais/responsaveis séo envolvidos no processo de avaliagdo?

Os registros de progresso refletem todas as habilidades e conhecimentos dos alunos, tal
como linguas adicionais, outros sistemas de comunicacdo, hobbies e interesses e
experiéncia de trabalho?

Os julgamentos sobre 0s alunos sao respeitosos?

As avaliagBes baseiam-se em observacgtes detalhadas?

As avaliagBes sao direcionadas ao que seja importante aprender?

As avaliagbes (incluindo as nacionais) sdo sempre usadas de maneira formativa,
desenvolvendo a aprendizagem dos alunos na escola?

A avaliagdes levam a mudancas nos planejamentos e praticas de ensino?

Existe uma variedade de maneiras de demonstrar e avaliar a aprendizagem, relacionadas
com diferencas nos carateres e interesses dos alunos e no escopo de suas habilidades?
Existem oportunidades para avaliar o trabalho feito em colaboragdo com outros?

Os alunos entendem porque estédo sendo avaliados?

Os alunos sdo honestamente informados sobre as implicacdes das avaliagBes, por
exemplo, nos exames nacionais?

Da-se aos alunos um retorno que indique o reconhecimento do que eles aprenderam e do
gue podem fazer a seguir?

Existe acompanhamento dos progressos de diferentes grupos de alunos
(meninos/meninas/alunos pertencentes a minorias étnicas/deficientes), de forma que
dificuldades especificas possam ser detectadas e abordadas?

Questdes adicionais:
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DIMENSAO C - Desenvolvendo PRATICAS inclusivas

Secédo C. 1 - Orquestrando a aprendizagem

Indicador C.1.7 — A disciplina em sala de aula baseia-se no respeito matuo

i)
ii)
iii)
iv)
v)
Vi)
vii)
viii)
iX)
X)
Xi)

xii)

A forma como a disciplina é abordada encoraja a autodisciplina?

Os membros da escola se apdiam mutuamente para serem firmes sem serem zangados?
Os membros da escola compartilham suas preocupagdes e utilizam seus conhecimentos
e habilidades para superar a desafeicao e a perturbacao desafeicao e interrup¢éo?

As rotinas de sala de aula sdo consistentes e explicitas?

Os alunos sao envolvidos na ajuda da solugéo de dificuldades em sala de aula?

Os alunos sao envolvidos na formulagéo das regras de sala de aula?

Os alunos séo consultados sobre como melhorar a atmosfera de sala de aula?

Os alunos sao consultados sobre como melhorar a atengéo para aprendizagem?

Os alunos sentem que séo tratados com justica, independente de seu género ou de sua
etnia?

Se ha mais de um adulto na sala, eles compartiiham as responsabilidades para um
andamento tranquilo das licdes?

Existem procedimentos claros, entendidos pelos alunos e professores, a respeito de
comportamentos extremamente desafiadores?

E reconhecido por toda a escola e alunos que n&o € justo que meninos recebam mais
atencéo dos professores do que as meninas?

Questbdes adicionais:
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DIMENSAO C - Desenvolvendo PRATICAS inclusivas

Secédo C. 1 - Orquestrando a aprendizagem

Indicador C.1.8 — Os professores planejam, revisam e ensinam em parceria

Os professores compartilham o planejamento de trabalho das licdes em aula e deveres
de casa?

As atividades de ensino sdo planejadas de modo a fazer uso completo dos adultos
presentes na sala de aula?

Os professores se engajam no ensino em parceria?

O ensino em parceria é usado como uma oportunidade para refletir conjuntamente sobre
a aprendizagem dos alunos?

Os professores sado receptivos a comentdrios feitos por colegas sobre, por exemplo, a
acessibilidade da lingua de instrugdo e a participacdo dos alunos nas atividades?

Os professores modificam seu ensino em resposta aos comentérios dos colegas?

Os professores de classe e de apoio dividem o trabalho com individuos, grupos e a
classe inteira?

Os professores e outros membros da escola que trabalham juntos constituem um modelo
de colaboracéo para os alunos?

Os professores se engajam com outros em ajudar a resolver problemas quando o
progresso de um aluno ou de uma turma esta sendo preocupante?

Os membros da escola trabalham em parceria, compartilham responsabilidades por
assegurar que todos os alunos participem?

Questbdes adicionais:
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Vi.

Vii.
Viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

XV.

DIMENSAO C - Desenvolvendo PRATICAS inclusivas

Secao C. 1 - Orquestrando a aprendizagem
Indicador C.1.9 — Os professores assistentes apdiam a aprendizagem e a participacédo de
todos os alunos

Os professores assistentes se envolvem no planejamento e revisdo do curriculo?

Os professores assistentes se vinculam a uma area do curriculo em vez de a um aluno especifico?
Os professores assistentes se interessam em ampliar a participagéo de todos os alunos?

Os professores assistentes objetivam liberar os alunos do seu apoio direto?

Os professores assistentes incentivam os alunos para que apdiem seus pares nos momentos em
gue passam por alguma dificuldade de aprendizagem?

Os professores assistentes tomam o devido cuidado para ndo inibir os relacionamentos dos jovens
com seus pares?

Os professores assistentes recebem uma descri¢édo das obriga¢des do cargo que eles assumem?
Todos os professores estao plenamente cientes das atividades contidas na descri¢éo de
obrigag6es dos professores assistentes?

A organizacao da sala de aula facilita ao professor assistente trabalhar tanto com grupos pequenos
guanto com uma série de individuos?

Os professores assistentes sédo remunerados por todo o trabalho que assumem tais como
participacdo em reunies, preparacao de materiais de ensino e treinamento?

A opinido dos professores assistentes condiz com a relacéo de obrigacdes do cargo que eles
assumem?

Admite-se que alguns alunos portadores de deficiéncia possam precisar de um assistente pessoal
em vez de um professor assistente?

Os alunos portadores de deficiéncia sdo consultados quanto a natureza do apoio que eles
possivelmente necessitem e as caracteristicas da pessoa que ira prové-la?

Admite-se a possibilidade que os assistentes pessoais e 0s professores assistentes possam
precisar assumir a funcéo de patrono de alguns alunos?

Procura-se recrutar tanto os assistentes masculinos quanto os femininos?

Questdes adicionais;

a -

WD Uy Iy Iy Iy Ny [y By BN

77



DIMENSAO C Desenvolvendo PRATICAS inclusivas

Secao C. 1 - Orquestrando a aprendizagem
Indicador C.1.10 — O dever de casa contribui para a aprendizagem de todos

i. O dever de casa sempre apresenta um objetivo de aprendizagem claro?
ii. O dever de casa diz respeito as habilidades e ao conhecimento de todos os alunos?
iii. Ha oportunidades de produzir o dever de casa de formas variadas?
iv. O dever de casa expande as habilidades e o conhecimento de todos os alunos?
v. Os professores se ap6éiam mutuamente quanto a determinacdo dos deveres de casa em formatos
produtivos?
vi. Os alunos dispem de tempo antes do fim da aula para esclarecer quesitos relativos ao dever de
casa?
vii.  Os deveres de casa sdao modificados se alguma discusséo revelar que eles ndo séo significativos
ou adequados para alguns alunos?
viii.  Existem facilidades de se fazer o dever de casa nas dependéncias da escola durante a hora do
almoco ou fora do horério das aulas?
ix. O dever de casa é integrado ao planejamento das aulas do semestre/ano letivo?
X. O dever de casa incentiva que os alunos assumam a responsabilidade pela sua prépria
aprendizagem?
xi.  Aqueles que determinam o dever de casa garantem que o0 mesmo possa ser concluido sem
assisténcia dos pais/responsaveis?
xii.  Ha oportunidade para os alunos cooperarem no dever de casa?
xiii. Os alunos podem optar pelo dever de casa que mais atenda aos seus interesses e ao
desenvolvimento do seu conhecimento?
Xiv.  Os alunos podem aproveitar um dever de casa para aprofundar uma éarea de interesse por mais
tempo?

Questdes adicionais:
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Vi.
Vii.

Vii.

Xi.
Xii.

Xiii.
Xiv.

DIMENSAO C — Desenvolvendo PRATICAS inclusivas

Secao C. 1 - Orquestrando a aprendizagem
Indicador C.1.11- Todos os alunos participam das atividades fora de sala de aula

Todos os alunos encontram atividades que Ihes despertem interesse?

Existe transporte que possibilite a presenc¢a, nos eventos extra-escolares, daqueles alunos que
sofrem restricbes de mobilidade ou que tenham que percorrer longas distancias?

Todos os alunos séo incentivados a participar de artes dramaticas, musicais e atividades fisicas?
Os meninos e as meninas podem participar em grupos s6 masculinos ou s6é femininos se houver
atividades nas quais predominem um dos géneros, tais como o coral, o clube de computacao ou
de xadrez?

Existem oportunidades para grupos s6 masculinos ou grupos sé femininos quando as atividades
mistas sdo vedadas por razdes culturais, religiosas ou outras?

As criangas e os adolescentes sao desaconselhados a monopolizarem as areas de recreio, por
exemplo, com futebol?

Os alunos sao habilitados em varias modalidades de jogos para que possam ser mais
participativos das atividades da area de recreio?

Os alunos escolhidos para representar as suas turmas retratam bem a diversidade dos alunos na
escola?

Os alunos escolhidos para representar a escola retratam a bem diversidade dos alunos da
escola?

As excurs@es escolares, inclusive as para o exterior, sdo acessiveis a todos os estudantes da
escola independentemente das suas habilidades ou impedimentos?

Todos os alunos tém oportunidades de participar das atividades externas promovidas pela
escola?

Todos os alunos tém oportunidades de participar das atividades que apdéiam e beneficiam as
comunidades locais?

Osjogos e as aulas de Educacao Fisicaincentivam o esporte e o desenvolvimento corporal de todos?

Os dias de préticas esportivas incluem atividades nas quais todos

Questdes adicionais,
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DIMENSAO C — Desenvolvendo PRATICAS inclusivas

Secao C. 2—Mobilizando recur sos

Indicador C. 2.1 — A diversidade dos alunos é aproveitada como subsidio para o ensino e a

aprendizagem

Vii.

Vii.

Os alunos séo incentivados a compatrtilhar em grupo os seus conhecimentos, experiéncias, por
exemplo, sobre outros paises, regides, areas da cidade ou histérias de familia?

A habilidade de alguns alunos de prestar apoio emocional é identificada e aproveitada com
sensibilidade?

Os alunos com mais conhecimento ou habilidades em determinada &rea, vez por outra,
esclarecem as dividas daqueles em dificuldades?

Ha oportunidades para que alunos de faixas etarias diferentes se auxiliem mutuamente?

Existe algum grupo amplo e variado de alunos selecionados para servirem de explicadores?
Cada uma das pessoas, independentemente da sua capacitacdo ou impedimento, é percebida
como uma colaboradora importante para o ensino e a aprendizagem?

A variedade de idiomas falada pelos alunos é aproveitada como parte integrante do plano de
aulas e como subsidio linglistico nos deveres de linguagem?

Os alunos que superaram algum problema especifico transferem o beneficio das suas
experiéncias?

As barreiras a aprendizagem e a participacdo de alguns alunos, como por exemplo, a
consecucao de acesso fisico a algumas das dependéncias da escola ou a um dos aspectos do
programa de estudos, sdo aproveitados em tarefas ou projetos para a solucéo de problemas?

Questdes adicionais;
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DIMENSAO C — Desenvolvendo PRATICAS inclusivas

Secao C. 2—Mobilizando recur sos

Indicador C.2.2 — Os conhecimentos especializados dos profissionais da escola s&o

integralmente utilizados

Vi.

Vii.

Vii.

Todas as habilidades e vivéncias dos profissionais da escola sdo do conhecimento de todos,
inclusive aquelas que deixaram de ser mencionadas na descri¢do dos seus cargos?

Os profissionais da escola séo incentivados a compartilhar e valerem-se de todos os seus
conhecimentos e habilidades em prol da aprendizagem?

Os profissionais da escola sao incentivados a desenvolver 0os seus conhecimentos e
habilidades?

Os vérios idiomas falados pelos profissionais da escola sédo aproveitados como recursos para
os alunos?

Os profissionais da escola com conhecimentos e habilidades especiais disponibilizam a sua
ajuda para todos?

As diferentes origens e bagagens culturais dos profissionais da escola sdo aproveitadas no
desenvolvimento do plano de aulas e no ensino?

Existem oportunidades tanto formais quanto informais para que os profissionais da escola
recorram mutuamente as suas vivéncias para solucionarem questdes dos alunos?

Os profissionais da escola apresentam solugcbes alternativas para os questionamentos dos
alunos?

Os profissionais da escola pesquisam os dados e a experiéncia de outras escolas para se
orientarem?

Os profissionais das escolas especiais da comunidade sao convidados para compartilharem as
suas experiéncias com os profissionais das escolas regulares?

Questdes adicionais,
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DIMENSAO C — Desenvolvendo PRATICAS inclusivas

Secao C. 2—Mobilizando recur sos

Indicador C.2.3 — Os profissionais da escola desenvolvem recursos para apoiar a

aprendizagem e a participacao

Vi.

Vii.
Viii.

Xi.
Xii.
Xiii.

XIV.

XV.

Os professores desenvolvem recursos compartihados e reutilizaveis para apoiar a
aprendizagem?

Todos os todos os profissionais da escola estéo cientes dos recursos disponiveis para apoiar
as suas aulas?

A biblioteca apdia a aprendizagem independente?

A biblioteca esta estruturada de forma a apoiar a aprendizagem de todos?

A biblioteca possui livros de ficcdo e ndo-ficcdo de boa qualidade para todos os alunos, nas
suas respectivas linguas nativas?

A biblioteca possui materiais curriculares devidamente adaptados, por exemplo, impressos em
letras grandes, gravagfes em fitas cassete ou em braile disponiveis para os alunos portadores
de deficiéncias?

Existe uma videoteca bem estruturada?

Os computadores estao integrados para se estudar o curriculo de ponta a ponta?

O plano de aulas apresenta um sistema eficaz para aproveitar os programas educacionais da
televiséo?

Os profissionais da escola utilizam o e-mail e a internet eficientemente para facilitar o ensino e
a aprendizagem?

Todos os alunos dispdem de oportunidades de se comunicarem com 0s outros a distancia por
escrito, por telefone e por e-mail?

Os alunos recorrem eficientemente a internet para subsidiar os seus trabalhos feitos na escola
e os deveres de casa?

Os gravadores de audio sdo amplamente utilizados para aprimorar os trabalhos orais?
Investigam-se as novas oportunidades tecnoldgicas quando sdo disponibilizadas, por exemplo,
os programas de reconhecimento de voz, para apoiar aqueles alunos portadores de
excepcional dificuldade de escrever?

Os registros de dados e instrugbes séo utilizados somente depois de serem plenamente

compreendidos pelos os alunos e quando ampliam a sua aprendizagem?

Questdes adicionais;
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DIMENSAO C — Desenvolvendo PRATICAS inclusivas

Secao C. 2—Mobilizando recur sos

Indicador C.2.4 —Os recursos da comunidade s&o conhecidos e aproveitados

i. Existe na comunidade um cadastro de recursos sistematicamente atualizado para apoiar o
ensino e a aprendizagem? Isso talvez inclua:

— museus

— galerias de arte

— centros religiosos locais

— representantes de grupos e associa¢des da comunidade
— assembléias distritais, municipais, estaduais e metropolitanas
— empresas locais

— hospitais

— abrigos para idosos

— assisténcia policial

— corpo de bombeiros

— entidades voluntérias

— centros esportivos

— parques e jardins

— autoridades fluviais e hidrogréficas

— politicos

— lideres de minorias étnicas

— sindicatos trabalhistas

— centros de orientagdo para cidadania

— bibliotecas

— areas agrarias rurais e urbanas

— autoridades rurais

— autoridades para a conservacao do patriménio histérico
— autoridades de transportes ferroviarios, aeroviarios

— centros de estudos

— universidades e faculdades de estudos avangados

ii. Os membros das comunidades do entorno participam do plano de estudos da escola?

iii. Os professores utilizam a experiéncia dos pais/responsaveis como subsidios para enriquecer e
incrementar as suas aulas?

iv. Os adultos portadores de deficiéncia sdo integrados ao programa de apoio dado aos alunos da
escola?

v. As pessoas que trabalham na &area assumem a fungdo de mentores a fim de ampararem o0s
alunos que atravessam momentos criticos?

vi. Os recursos disponibilizados para alguns lares, tais como material de referéncia, sdo também
utilizados para apoiar todos os alunos?

Questdes adicionais;
a -

O 00 0o
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DIMENSAO C - Desenvolvendo PRATICAS inclusivas

Secao C. 2—Mobilizando recur sos

Indicador C.2.5 — Os recursos escolares séo distribuidos eqitativamente de modo a apoiar a

incluséao

iii.
iv.

V.

Vi.

Vii.

A escola apresenta uma distribuicdo de recursos transparente e equitativa?

Ha transparéncia de como os recursos sao alocados para apoiar os alunos de faixas etarias e
habilidades diferenciadas?

Os recursos buscam incentivar os estudos independentes?

Os profissionais estdo cientes dos recursos alocados para a sua escola para apoiar os alunos
classificados como portadores de “necessidades educacionais especiais”?

A escola emprega os recursos que lhe sdo alocados para o atendimento de portadores de
“necessidades educacionais especiais” com o intuito de aumentar a sua capacidade de
atendimento a diversidade?

Os recursos de apoio séo direcionados para eliminar barreiras a aprendizagem e a participacao
além minimizar a categorizacdo dos alunos?

Os profissionais da escola inspecionam com regularidade a aplicagdo dos recursos de modo
gue eles sejam otimizados no atendimento das variadas necessidades de todos os alunos?

Questdes adicionais,

a -
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Parte 4

Folha de sumaério e questionarios

Folha de sumario: prioridades a serem desenvolvidas e
Questionario 1 Indicadores e

Questionario 2 Indicadores ajustados (alunos e pais/responsaveis) e

Questionario 3 Minha escola priméria e

Questionario 4 Minha escola de Ensino Médio e

Questionario 5 pajs/responsaveis do Ensino Médio e
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Folha de sumario

Prioridades a serem desenvolvidas

Assinale abaixo as alternativas que indicam o seu relacionamento com a escola:

professor Professor assistente Profissional alternativo da escola

D aluno D Pai/responsavel D Gestor D Outro (especificar)

Anote uma ou duas das suas prioridades para o desenvolvimento da escola embaixo dos
subtitulos abaixo. Pode-se fazer anotagées como um indicador ou um grupo de indicadores, uma
pergunta ou um grupo de perguntas ou um ponto ndo incluso nos materiais do Index. Vocé

devera avaliar as implicagBes de uma sugestdo numa dimensédo e as suas alteragdes numa
outra.

DIMENSAO A Criando culturas inclusivas
Construindo a comunidade Indicadores/perguntas/outras questdes

Estabelecendo valores inclusivos Indicadores/perguntas/outras questdes

DIMENSAO B Produzindo politicas inclusivas
Desenvolvendo a escola para todos Indicadores/perguntas/outras questdes

Organizando o apoio a diversidade Indicadores/perguntas/outras questfes

DIMENSAO C Desenvolvendo praticas inclusivas
Orquestrando a aprendizagem Indicadores/perguntas/outras questdes

Mobilizando recursos Indicadores/perguntas/outras questdes
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guestionario 1
indicadores

Assinale abaixo o(s) grupo(s) que indica(m) o seu envolvimento com a escola:
O Professor O Professor assistente O Profissional alternativo da escola
O Aluno O Pais/responsaveis O Gestor O Outro (especificar)
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Assinale a alternativa que indica a sua opinido

DIMENSAO A Criando culturas inclusivas

Concordo totalmente

Concordo em parte

Discordo

Falta
informacao

A.1.1 Fazemos com que todos se sintam bem acolhidos.

A.1.2 Os alunos auxiliam-se mutuamente.

A.1.3 Os profissionais da escola colaboram mutuamente.

A 1.4 Os profissionais da escola e os alunos se tratam respeitosamente.

A.1.5 Existe parceria entre os profissionais da escola e os
pais/responsaveis.

A.1.6 Os profissionais da escola e os gestores trabalham bem em
conjunto.

A.1.7 Todas as comunidades locais sdo comprometidas com a escola.

A.2.1 Hagrandes esperancas paratodos os alunos.

A.2.2 Os profissionais da escola, os gestores, os alunos e 0s
pais/responsaveis compartilham a mesma filosofia de incluséo.

A.2.3 Os alunos séo estimados com eqiidade.

A.2.4 Os profissionais da escola e os alunos interagem como seres
humanos bem como os titulares de um “cargo”.

A.25 Os profissionais da escola buscam suprimir as barreiras a
aprendizagem e a participacdo em todos os aspectos da escola.

A.26 A escola se empenha para minimizar todas as formas de

discriminacgao.
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DIMENSAO B  Produzindo politicas inclusivas

B.1.1 As nomeacdes e as promocOes dos profissionais da escola sédo
justas.

B.1.2 Todos os profissionais novos tem apoio para se entrosarem na
equipe da escola.

B.1.3 A escola busca a admissdo de todos os alunos residentes no seu
entorno .

B.1.4 A escola reestrutura as suas dependéncias tornando-as fisicamente
acessiveis atodas as pessoas.

B.1.5 Todos os alunos novos tem apoio para se entrosarem na escola.

B.1.6 A escolacoordena os grupos de ensino de modo que todos os alunos
sejam avaliados.

B.2.1 Todas as formas de apoio sdo coordenadas.

B.2.2 As atividades pro-desenvolvimento dos profissionais da escola

contribuem para que eles correspondam a diversidade dos alunos.

Questionario 1

Prioridades para a serem desenvolvidas

1)

2)

3)

4)

5)
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Questionario 2

Indicadores adaptados
(estudantes e pais/responsaveis)
Favor indicar:

[ | Estudante [ ] Pai/responsavel

Assinale a alternativa que indica a sua opinido

Concordo totalmente

Concordo em

parte

Discordo

Culturas
01 Acomodamos todos de modo que se sintam bem acolhidos.
02
Os alunos auxiliam-se mutuamente.
03
Os profissionais da escola trabalham bem um com o outro.
04
Os profissionais da escola e os alunos relacionam-se atenciosamente.
05
Os pais sentem-se participantes da escola.
06
Os profissionais da escola e os gestores trabalham bem em conjunto.
07
Os professores nédo privilegiam um grupo de alunos mais do que outro.
08
Os professores empenham-se para que cada aluno produza o melhor de
Si.
09
Os professores consideram todos o0s estudantes igualmente
importantes.
Politicas
10
A escola facilita o comparecimento das criangas e jovens portadores de
deficiéncia.
11
Ao ingressar nesta escola vocé é amparado até sentir-se entrosado.
12
Os professores sentem satisfagdo em todas as aulas que ministram.
13

Os professores tentam solucionar os problemas disciplinares sem
cogitar da excluséo dos estudantes.
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14

Os professores se empenham para fazer da escola um espago
acolhedor.

15
Faz-se de tudo para acabar com as intimidagdes, o bullying.

Praticas

16
Os professores empenham-se para produzir aulas acessiveis a todos.

17
Os alunos aprendem a cultivar apreco pelas pessoas de origens
diferentes das suas.

18 Os alunos geralmente ficam sabendo dos conteldos que serdo abordados
nas aulas seguintes.

19 Os professores esperam que o0s alunos, em suas aulas, se ajudem
mutuamente.

20 Os alunos e os professores se relacionam bem na maioria das aulas.

21 Os professores ajudam todos os alunos que tiverem dificuldades nas aulas.

22 Os professores assistentes trabalham com qualquer um que precisar de
ajuda.

23 O dever de casa é devidamente explicado e favorece a aprendizagem.

24 As atividades s@o coordenadas para ndo prejudicar as aulas de interesse

geral.

Cite trés modificagcdes que vocé gostaria de ver na escola.
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guestionario 3
minha escola de Ensino Fundamental

sou menina | | sou menino| |

Estou na turma

Concordo totalmente

Concordo em
parte
Discordo

01  As vezes faco os trabalhos de aula em dupla com um
colega.

02 As vezes a minha turma é dividida em grupos para
fazermos os deveres.

03 Quando meus colegas encontram dificuldade no dever de
casa eu os ajudo.

04 Meus colegas me ajudam quando encontro dificuldade
para fazer o dever de casa.

05 Os meus trabalhos sdo fixados nas paredes a vista de
todos.

06 O meu professor gosta de ouvir as minhas idéias.

07 O meu professor gosta de me ajudar a fazer os meus
deveres.

08 Gosto de cooperar quando o(a) professor(a) precisa da
minha ajuda.

09 Considero justas as nossas regras de sala de aula.

10  Alguns alunos da minha turma xingam o0s outros de
nomes feios.

11 As vezes sofro intimidag®es “bullying” no recreio.

12 Quando fico triste na escola sempre surge um adulto para
se interessar por mim.

13 Quando os alunos na minha turma se desentendem, o
professor sempre resolve os desentendimentos com
justica.

14  Acredito que a fixagdo de metas para o bimestre contribui
para melhorar o meu trabalho.

15 As vezes o professor permite eu escolher o trabalho que
eu quero fazer.

16 Sinto muita satisfagdo quando acabo de fazer um bom

trabalho.
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17 Geralmente entendo o que se pede nos deveres de casa.

18 Meu(minha) professor(a) gosta de saber o que o faco em
casa.

19 Minha familia considera que esta é uma escola boa.

20 Se eu faltar a aula meu professor procura saber onde
estive.

Os trés fatores relativos a minha escola que realmente aprecio sao:

Os trés fatores relativos a minha escola que realmente ndo aprecio sao:

Obrigado por sua ajuda!



guestionario 4
minha escola de Ensino Médio

Sou do sexo feminino Sou do sexo
masculino

Estou cursando a série

Concordo totalmente

Concordo em
parte
Discordo
01 Nas aulas, frequentemente trabalho com outros alunos
em duplas ou em pequenos grupos.
02 Gosto da maior parte das minhas aulas.
03 Quando encontro alguma dificuldade no meu trabalho
peco ajuda dos meus professores.
04 Estou aprendendo muito nesta escola.
05 Meus colegas me ajudam na aula quando tenho
dificuldades com os deveres.
06 Dispor de um professor assistente para algumas matérias
facilita minha aprendizagem.
07 Os professores déao atencdo as minhas idéias nas aulas.
08 Os professores ndo consideram 0s meus erros contanto
gue eu tenha me esforcado ao maximo.
09 Os meus trabalhos séo fixados nas paredes da escola.
10 Os profissionais desta escola séo atenciosos comigo.
11 Acho que os professores, quando punem um aluno agem
com justica.
12 Acho que os professores sdo honestos quando elogiam
um aluno.
13 Acho que alguns professores gostam mais de alguns
alunos do que de outros.
14 Geralmente, entendo o0 que é preciso fazer no dever de
casa.
15 Normalmente fago os deveres de casa.
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16 Na maior parte do tempo gosto de estar na escola.

17 Esta escola é a que eu escolhi quando conclui o curso
primario.

18 Acho que esta é a melhor escola da regido.

19 Para minha familia esta escola € uma escola boa.

20 E bacana esta escola, temos alunos de diversas origens.

21 Nesta escola, os alunos portadores de deficiéncias sao
tratados com consideracao.

22 Qualquer aluno que resida no entorno desta escola tera
boa acolhida aqui.

23 Se, realmente, vocé se portar mal nesta escola sua
freqUéncia sera suspensa.

24 E certo, a escola suspender um aluno que se comportou
mal.

25 Tenho bons amigos nesta escola.

26  Aidéia de ser alvo de xingacao na escola me aflige.

27 A idéia de sofrer intimidacdes “bullying” na escola me
aflige.

28 Se eu sofresse intimidagdes “bullying” eu me queixaria a
um professor.

29 As vezes, na hora do almoco, participo de algum clube
escolar ou pratico algum esporte.

30 Algumas vezes ap0Os as aulas participo de algum clube
escolar ou pratico algum esporte.

31 Ha espacos agradaveis nesta escola, onde gosto de ir
para ficar a vontade na hora do almoco.

32 Gosto do meu tutor de classe.

33 Meu tutor de classe gosta de mim.

34 Se um dia eu falto, meu tutor de classe imediatamente

guer saber onde estive.

Gostaria muito de mudar, nesta escola, os trés pontos a seguir:

1

Muito obrigado por sua ajuda!
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guestionario 5
Pais/responsaveis de alunos de ensino médio

Por favor, assinale em que faixa etaria vocé tem um(a) filho(a) nesta escola

1°. ano| | 20 ano| | 3°. ano[ | Outro ano/série| |

Concordo totalmente

Mar que uma das alter nativas em resposta as afir mativas abaixo. Concordo em parte

Discordo

01 Esta escola foi a minha primeira opgao para meu(s) filho(s).

02 Meu(s) filho(s) queria(m) vir para esta escola.

03 Excelente opgdo! Foi a informagdo que recebi quando meu(s)
filho(s) vieram para esta escola

04 O boletim bimestral me informa de todas as ocorréncias na
escola

05 A escola me mantém bem informado(a) quanto a0 progresso
do(s) meu(s) filho(s).

06 Os profissionals da escola sdo atenciosos comigo € com 0S
outros pais/responsaveis.

07 Quando estou apreensivo(a) quanto a0 progresso do(a)
meu(minha) filho(a) sei a quem recorrer.

08 Se eu falasse da minha apreensdo quanto aos meus filhos com os
profissionais da escola tenho certeza que eles fariam uma
avaliacdo cuidadosa

09 A escola oferece orientagdo clara de como posso auxiliar 0s
meus filhos com os seus deveres de casa.

10 Os meus filhos gostam de estar nesta escola.

11 Acho que os profissionais da escola trabalham mais para ajudar
alguns alunos do gue outros.

12 Todas as criangas que residem no entorno séo bem vindos a
escola

13 Todas as familias so igualmente estimadas quaisquer que sejam
as suas bagagens culturais.

14 A préticade intimidagdes “bullying” é um problema na escola.

15 Se um(a) aluno(a) se comportamal € justo suspendé-lo(a).

16 Se um(a) aluno(a) continuamente se comporta mal ele(a) deve
ser excluido permanentemente da escola.
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17 Os meus filhos participam com regularidade do clube escolar e
outras atividades realizadas na hora do amoco e gp0s as aulas.

18 A opinido dos pais é consultada antes de se promover ateracoes
na escola.

19 Os pais que dedicam seu tempo audando nos trabalhos da
escola sdo mais valorizados do que 0s néo participativos.

20 Os profissionais desta escola incentivam todos os alunos, néo

apenas 0s mais aptos, para que produzam o seu melhor.

Obrigado por ter completado o questionario.

Faca, por favor, a seguir algum comentario sobre a escola que possa contribuir para

torna-la um espaco melhor para seus filhos.
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parte 5

leituras adicionais

Igualdade da Deficiéncia na Educacgéao
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Igualdade da Deficiéncia na Educacao (DEE)

Treinamento para Inclusao

Igualdade da Deficiéncia na Educacdo complementa o trabalho do Index. Os
portadores de deficiéncia sao oprimidos por uma ideologia incapacitante
profundamente enraizada. Denominacdo essa vinculada a um modelo “médico” no
gual os problemas sao vistos como consequéncia mais da incapacidade do individuo
do que das barreiras a participagéo criadas pela sociedade. Num “modelo social”, as
barreiras no ambiente escolar, na organizagdo e nas atitudes sao vistas como 0s
principais obstaculos a inclusdo. O DEE oferece as escolas treinamento em regime
de tempo integral ou parcial conduzido por dois treinadores em lIgualdade da
Deficiéncia para a Inclusdo, que desenvolvem a teoria deste modelo social. O DEE
criou uma rede nacional de Treinadores para a Inclusdo com o apoio do
Departamento de Educacao (Department for Education and Skills) e com novos
desenvolvimentos financiados pelo Community Fund. Esta obra vem sendo
desenvolvida ao longo dos ultimos dez anos por Richard Rieser e Michelene Mason
apos a publicacdo do Disability Equality in the classroom: a human rights issue
publicado em 1990 pelo Inner London Education Authority.

Para obter mais informagdes contatar:
Disability Equality in Education

Unit GL

Leroy House

436 Essex Road

London N1 3QP

Telefone: 020 7354 3372

Fax: 0207354 3372
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